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भाग II --- 3 - ~- उप - खण ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (i) 


Home 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है 


General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc ., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 

रेल से मबधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टिया अन्त स्थापित 

की जाएंगी , अर्थात - - 
कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

- - - - - - - - - - - - - 

- _ _ _ _ _ _ - - - -- -- - 
नई दिल्ली , 2 3 अक्तूबर , 1976 

" गजस्व प्रासूचना विशेषकार्य अधि- 200(0-1 25/ 2- 200 # ० 

निदेशालय फारी ( नेपाल ) 2250 60 
सा० का०नि० 15 81.- - केन्द्रीय सरकार , भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) 

महापक निदेशक ज्येष्ठ वेतनमान 300 रु ( इम 
नियम , 1954 के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 

शर्त के अधीन 
1931 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस्त 

रहते हुए कि 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुस्लिम मेवा ( येतन ) नियम , 1954 

देसन तथा विणेष 
म और मशोधन करन के लिए निम्नलिम्बिप्त नियम बनानी है , अर्थात् - - 

( दोनों मिलकर 
1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय पुलिस मेगा ( वेतन ) चोधवा 

2(900 २० से 
मशोधन नियम , 1976 है । 

अधिक न हो ) 

अन्येपक अधिकारी ज्येष्ठ ननमान रु० 200" 
( 2 ) य । जनवरी , 147 3 का प्रवृत्त हुए ममले जाएगे । 

- - - - - - - - - - 

- -- - - - - - 

स्पष्टीकारक ज्ञापन 
मारतीय पुलिस मेया ( वेतन ) नियम , 1951 म , अनमूची JII में 

मरकार ने यह निर्णय किया है कि वेतन , मेवा-निवृत्त लाभो , उनके 
ग , व पर, जिनका वेतन काल -वेतनमान में अधिक है या जिनके माथ केन्द्रीय 

लागू होने को तारन्य आदि मे सम्बन्धित तृतीय केन्द्रीय वेतन आयोग 
मग्कार में प्रवीन, जव गद गेया के सदस्यों द्वारा धारित किए गाा हो , 

की गिफारिशे मोटे तौर पर स्वीकार कर ली जायेगी और उन्हें पहली 
काल- वेगनमान म येपन के अतिरिक्त विशेष वेतन है ” गीर्षक के अधीन जनवरी, 1973 से लागू किया जायेगा । इसलिए भारतीय पुलिस सेवा 
97 GI/76 - 1 
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- - -- - - - - - 


- - - 


--- - 


- 


- - 


- 


- - - 


after the entries relating to Railways, tho following entrios shall 
be inseted, namely : -- 
- - - - - - - - - 

- 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


( वेतन ) नियम , 1954 को तवानुसार संशोधित किया जा रहा है । इन 
नियमों को उस तारीख से भूतलभी प्रभाव से लागू किये जाने से किमी । 
भी अधिकारी पर कोई प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना नहीं है । 

[ सं० 14021 / 2/75-ए० आई० एस० ( II ) ] 

कमल कान्त जैसवाल , अवर सचिष । 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel & Administrative Reforms) 

New Delhi, the 23rd October , 1976 
G . S . R. 1581. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India services Act, 1951 (61 of 
1951) , read withrule 11 of the Indian Police Service ( Pay ) 
Rules , 1954 , the Contral Government, hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Police Service 
(Pay) Rules , 1954 , namely : 
____ 1 . ( 1) These rules may be called the Indian Police Service 
( Pay) 14th Amendment Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall be doomed to have coine into force on thọ 
1st of January , 1973. 

2 . In the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954, in Schedule 
III , under the heading " C - Posts carrying pay above the time 
scale or spocial pay in addition to pay in the tiine- scale under 
tho Central Government when held by monbers of the Servico " , 


" Directorate Officer on Rs. 2000- 125/ 2 - 2000 . 
of Revenue Special duty 2250 . 
Intelligence (Nepal) 

Assistant Senior scale Rs. 300 ( Sub 
Diroctor 

ject to the 
condition that 
pay plus spe 
cial pay does 
not exceed 

Rs. 2000 
Investigating Senior Scale Rs. 200 " 
Officor , 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
Government have decided that the recommendations of 
tho Third Central pay Commission relating to pay , retiremont 
benefits, date of effect, etc . shall be accepte.f broadly , and made 
applicablo with effect from the 1st January , 1973 . The Indian 
Polico Servico (pay ) Rules , 1954 , aro , therefore, being amended 
Accordingly . No officer is likoly to be adversely affected by 
those rules being given retrospective effect from that date. 

[ No. 14021/ 2/ 75- AIS ( II )] 
K . K . JASWAL , Under Secy . 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनो कार्य विभाग ) 

नई विश्ली , 21 अक्तूबर, 1976 
साका नि0 1382 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कार्यालय , अन्वेषण निवेशक , एका 
धिकारी तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग में समूह ग और ममूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :-- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम एकाधिकारी तथा अवरोधक व्यवहार आयोग ( अन्वेषण निदेशक के ममूह ग और समह ध 
कर्मचारियन्द की भर्ती ) नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबब अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान :----उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेसनमान घे होंगे जो इगसे उपायय अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और अन्य महताएं प्रादि : - - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
5. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिाकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिराने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने आए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पालन नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनजेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट वे सफेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या ममीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हे लेखबद्ध 
करके इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

7. ज्यावृत्ति : - ~-इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- - 


पद का नाम 


पदो की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य मईसाएं 

प्रायु-सीमा 


बयन 


( 1 ) माशुलिपिक 

श्रेणी 2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६० 

समूह ग , मराज- रो०- 15 - 560 - 20 
पत्रित , लिपिक 700-द रो० - 25 
वर्गीय 

800 ३० 


2 


लागू नहीं होता 


18- 25 वर्ष 


( 2 ) पाशुलिपिक 

श्रेणी 3 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 330 -10- 380-10 

ममह ग , अराज - रो०-12- 500-40 
पक्षित , लिपिक - रो- 15- 560 रु . 
वर्गीय 


मंद्रिकुलेशन या समतुल्य माशुलिपि 

मे 100 शब्द प्रति मिनट की 
गति ; टंकण में 40 शम्द 
प्रति मिनट की गति । 


। 


चयन 


( 3 ) उच्च श्रेणी 

लिपिक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10 -380- ६० 

समूह ग , अराज - रो - 12- 500-40 
पत्रित लिपिक - रो - 15- 580 रु० 


वर्गीय 


1 


18- 25 वर्ष 


( 4 ) निम्न श्रेणी 

लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-290-40रो०- लागू नहीं होता 

समूह ग , अराज 6 - 326- 8-40 रो० 
पत्रित लिपिक 8 - 390 - 10 - 400 
वर्गीय 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य , तथा टंकण 

में 30 शब्द प्रति मिनट की 
गप्ति । 


( क ) ऐसे व्यक्ति को, जिसकी टंकण 

में उपर्यस्त गति नहो , इस पात 
के प्रधीन नियुक्त किया जा 
सकेगा कि वह उस वेतनमान में 
बुधि लेने , उस ग्रेड में स्पा 
यिवस्ता या पुष्टिकरण के लिए 
तब तक पात्र नहीं होगा , जब 
तक वह टंकण में 30 शम्द 
प्रति मिनट की गति प्रजित 

नहीं कर लेता है । 
( ख ) मारीरिक रूप से मसुविधा . 

अस्त ऐसा व्यक्ति , जो लिपिकीय 
पद धारण करने के लिए 
अन्यथा अहित है किन्तु जिसके 
पास टंकण में उपस महता 
नही है , इस शतं के अधीन 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
असुविधाग्रस्त व्यक्तियो के लिए 
विशेष नियोजन कार्यालय से 
सम्बद्ध चिकित्सीय बोर्ड, या 
जहा ऐसा बोई नहीं है , सिभिल 
सर्जन यह प्रमाणित कर देता 
है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त 
ग्यक्ति इस दशा में नहीं है 
कि टाइप कर सके । 
8वाँ स्लर उसीर्ण । 


( 5 ) चपरासी 


2 


18- 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- रो०- लाग नहीं होता 
ममूह ष , अराण- रो०- 3- 232 रु० 
पत्रित 


- - - - 


- - 


- - 


- - - -- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती साधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
बाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सघ 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण की मरचना 

लाक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगी /किया जाएगा 

पगमर्ण किया जायेगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होगी या नही 


- . 


- 


10 


प्रोन्नति । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 50 प्रमिशत प्रोन्नति द्वारा, ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 3, जिन्होने 1 अध्यक्ष अन्वेषण लागू नही होता 

जिसके न हो सकने पर नियमित आधार पर नियुक्ति के निदेशक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पश्चात् उम श्रेणी मे 5 वर्ष सेवा 2 सदस्य · ( 1 ) प्रार 
द्वारा, और 50 प्रतिशत प्राति ___ की हो । 

अन्वेषण निदेशक 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 2 ) कम्पनी कार्य 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृण पद विभाग में निदेशक 
धारण करने वाले अधिकारी या उपमधिव 

से आशुलिपिक श्रेणी 3, जिन्होने ( 3 ) अनसूचित जाति / 
उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष जनजाति का ऐसा 
नियमित सेवा की हो । 

अधिकारी, जो उप 
( प्रतिनियुमित की प्रर्याध सामान्यत मचित्र की पंक्ति से 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) कम का न हो । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती धाग 

लागू नहीं होता 

लागू नही हाता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न प्रोन्नति । 

1 अध्यक्ष · अपर लागू नही होता 
हो मकने पर प्रतिनियुक्ति एसे निम्न श्रेणी लिपिफ जिन्होने अन्वेषण निदेशक 
पर स्थानान्तरण द्वारा । ___ कम से कम पांच वर्ष नियमित र सदस्य : 
सेवा की हो । 

( 1 ) अन्वेषण निदेशक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : के कार्यालय में का 
सरकार के अन्य विभागो में के ऐसे संयुक्त निदेशक 

उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उम ( 2 ) प्रवर सचिव , 
रूप में कम से कम 3 वर्ष सेवा प्रशासन 
की हो । 

( 3 ) अनुसूचित जाति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - जनजाति का ऐमा 
न्यत . 3 वर्ष से अधिक नहीं अधिकारी , जो उप 
हागी ) । 

मचिय की पमित से 

कम का न हो । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नही होता लागू नही होता लाग नहीं होता 

[ एल- 1 2011/ 4/ 74-प्रशा• I ] 

आई० एल० नागपाल , अवर सचिव 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs) 

New Dolhi, the 21st October, 1976 
G . S . R . 1582 .---.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby imakes the 
following rules regulating themothod of recruitment to Group C and Group D posts in the Office of Director of Investigation , Monopolics 
and Restrictive Trade Practices Commission , namely : 

1. Short title and commencement -- (1) These rulos niay be called the Monopolios and Restrictive Trade Practices Commission 
(Recruitment of Members of Group C and Group D Staff of the Director of Investigation ) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application : --These rules shall apply to the posts specified in column I of the Schedulo annexed heroto . 

3. Name of posts, classification andscale of pay : - ( 1 ) The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : — Thomethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scholulca Castes, the Schoduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued from im : to tim , by th : C : utral Government. 

5 . Disqualifications :- - No person , 
(a ) who has entered into or contructed a marriage with a person having a spuse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entored into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is porinissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of 
this rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Governinent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, for reasons 
to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of parsons or posts . 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall allect reservations and other concessions roquired to be provided for the candidates bclong 
ing to the Schedulod Castes and the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by 
The Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 

- - - - 

- - - - - - - -- 
SI. Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational and other qualifi 
No . 

selection recruits 

cations required for direct recruits 
post or non 
Seloction 

post 
- - - - - - 
23 

- - - 

- - - -- - 

- - - - 
1 . Stenographer 

General Central Rs. 425 -15 -500 -EB - Selection N . A . 
Grade II 

Sorvicc Group C 15 - 560 - 20 - 700 
Non - gazetted EB -25 - 800 . 

Ministerial. 
2 . Stenographer 

General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - N . A . Between 18 and Matriculation or equivalent, 
Grado III . Servicc Group C 500 - £B - 15 - 560 . 

24 years . Spes ) in Shorthand — 103 words 
Non - gazetted 

per minute . 
Ministerial. 

Typewriting - 40 words per minuto 
3 . Upper Division 1 General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - Selection N . A . 

N . A 
Clerk . 

Service Group C 500 -EB - 15 - 560 . 
Non - gazottod 
Ministerial. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


post 


N . A . - - -- - 


4 . Lower Division 

Clerk , 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB . Not 
Sorvicc Group C 6 - 326 - 8 - 366 - EB - 8 - applicable 
Non - Gaztted . 390 - 10 - 400 . 


Batweon 18 and Matriculation or equivalent with 
25 years. typing spood of 30 words per 

minute : 
( a ) A person not possessing thic 

above speed in typing may be 
appointed subject to the con 
dition that he will not be 
eligible for drawing any 
increment in the pay scale , 
for quasi -perminoncy or for 
confirmation in the grade till 
he acquires speed of 30 words 
per minute in typewriting ; 

and 
( b ) that a physically handicapped 

person who is otherwise quali 
fled to hold a clerical post 
but does not possess the said 
qualification in typowriting 
muy he appointed subject to 
the condition that the Medi 
cal Board attached to the 
Special Employment Ex 
change for handicapped or 
whore there is no such Board , 
the Civil Surgoon certifies 
that the said handicappod 
person is not in a fit con 

dition to be able to type . 
Between 18 and Pass in 8111 Standard , 

25 years . 


5. Peon 


5 . Peon 


2 


NA . 


General Central Rs, 196 - 3 - 220 -EB 
Service Group D 3 - 232 . 
Non -Gazcited . 
- - - 

- - - - - - - - --- - - 


— 


— 


— 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of rocruitment by If 4 Dopart - Circuinstances in which 
educational quali - probation , whether by direct recruit - promotion / transfer , grados montal Promo- Union Public Service 
fications pres - if any ment or by promo - from which promotion tion Committee Commission is to be 
cribed for direct 

tion or by deputation / doputation /transfer to cxists, what is consulted in making 
rocruits will apply transfer and percentage be made 

its composition 

recruitment 
in tho caso of 

of the vacancies to be 
promotoes/ transfroes 

filled by various 
mothods 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 


N . A . 


2 yoars 


N . A . 


- - - 
50 % by promotion fail- Promotion : 

1. Chairman : 
ing which by transfer Stenographers Grade Ill with Director of In 
on doputation & 50 % 5 years service in the Grado vestigation . 
by transfer on deputa ronderod after appoint- 2 . Member : 
tion . 

inant thoroto on a rogular ( 1) Addl. Dico 
basis . 

ctor of Investi 
gation , 


Transfer on Doputation : (2 ) Diroctor) 
Oflicers under the Central Deputy Secre 

Governinont holding ana- tary in the Do 
logous posts or Stono- partment of 
graphers Grado III with at Company Affairs 
least 5 years cogular sorvice (3) An Officer 
in the grado. 

belonging to 
(Period of deputation shall Scheduled Casto / 
not ordinarily excood Tribe not bolow 
years.) 

the rank of Do 
puty Secretary 


N . A . 


2 yoars 


N . A . 


N . A . 


By diroct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
By promotion / failing Promotion : 

1. Chalrman : N . A . 
which by transfer on Lower Division Clorks with Additional Di 
deputation . 

not less than five years roctor of In 
regular sorvico. 

vestigation . 
Transtor on Deputation : 2 . Members : 
Upper Division Clerks in (1) Joint Di 

other Governmont Depart - rector in the 
ments with at least 3 years office of Direc 
service as such . 

tor of Inyosti 
(Period of deputation ordi- gation . 
narily not to exceed 3 (2) Under Secro 
yoars). 

tary (Adminis 
stration in tho 
Departinont of 
Company affairs . 
(3 ) An Officer 
belonging to 
Scheduled Casto / 
Scheduled Tribe 
not below the 
rank of Under 
Secretary . 


N . A . 


2 yoars 


Direct recruitment. 


N . A . 


N . A . 


N . A , 


N . A . 


2 years 


Direct recruitmont. 


NA . 


N . A . 


NA . 


4 


[ A -12011/ 4 /74 - Admn. I 
1. L . NAGPAL, Under Souy . 
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भारत का राजपत्र : नवम्बर 13, 1976 / कानिक 22, 1898 


- 


- - 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 अक्तूबर , 1976 


सा० का० नि० 1 58 4.- - संविधाम के अभच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति , एतवद्धारा , इंडिया 
सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 के पद ) भर्ती नियमावली 1968 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमो को इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 
के पद ) भरती ( संशोधन ) नियमावली, 1976 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 अक्तूबर, 1976 
RTO का० मि0 158 3.- - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 
बल ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1974 के संणोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :.. 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( लेखाकार ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीम्न को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1974 में ,--- 

( 1 ) स्तम 4 में , “ वर्ग 3," शब्द और अंक के स्थान पर “समूह ग , 
___ शब्द और अक्षर रखे आएंगे ; 
( 2 ) स्तं 5 में विद्यमान प्रविष्टि के म्थान पर , " 500- 20- 700 

द० रो0- 25- 900 रु० " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( 3 ) स्तंभ 11 में , “ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " शब्दों मे 

पूर्व, “ स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो मकने पर , शम्म अन्त : 

स्थापित किए जाएंगे ; 
( 4 ) स्तंभ 12 में , विद्यमान प्रवष्टि को प्रविष्टि ( i ) के रूप में 

संख्यांकित किया जाएगा , और इस प्रकार संख्याफिस प्रविष्टि 
के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी , अर्थात् : 
" ( ii ) स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के विभागों के अधीन 
सदृश पद धारण करने वाले व्यक्ति । 
[ संख्या ई- 32012/2/76- पार ई जी एम ( पर्स -1 ) ] 

पी० के० जी० काइमल , प्रवर सचिव 


2. इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 के पव ) भर्ती नियमा 
वली, 1968 की प्रनसूची में , ग्रुप ii के अन्तर्गत सहायक नियंत्रक 
स्टाम्प के मद से संबंधित पद 8 मैं , कालम 4, 11 और 12 की प्रविष्टियों 
के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियों को रखा जाएगी अर्थात् :- - 


फालम - 

फालम 11 
"6.50- 30- 740- 35-810-८०रो०- “ पदोन्नति : - क्षेत्रीय अधिकारी और 
35- 880-40- 1000-२० रो०- प्रधान लेखाकार ; ऐसा न होने 
40- 1200 रुपए ” 

पर सेंट्रल स्टाम्प स्टोर का 
लेखाकार जिसने नियमित प्राधार 
पर मियुक्ति के बाद उसी पदक्रम में 

3 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो । " 
कालम 12 
____ ग्रुप " व " विभागीय पदोन्नति समिति जिसके सदस्य निम्नलिखित 
होंगे : 
उप सचिव ( प्रशासन ) 

मार्थिक कार्य विभाग 
उप गचिय ( प्रान्तरिक वित्त ) आर्थिक कार्य विभाग 
उप समिव ( बजट ) 

प्रार्थिक कार्य विभाग 
[संख्या एफ० 5/ 45/ 75-करसी ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 25th October , 1976 
G . S . R. 1583. - In exercise of the powers conferred by the 
ploviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Industrial Security Force ( Accountant) Recruitment Rules , 
1974 . namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Central Industrial 
Security Force (Accountant) Recruitment ( Amendment) Rules 
1976 . 


MINISTRY OF FINANCE 


( 2 ) They shall come intu force (0.1 the late of their 
publication in the Official Gazette . 


(Deptt . of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 14th October , 1976 


2 . In the Schedule to the Central Industrial Security Force 
(Accountant) Recruitment Rules , 1974 . 

(i ) in column 4 , for the word and figure , " Class III " 
_ the word and letter " Group C , ” shall be sub 

stituted ; 


(ii ) in column 5 , for the existing entry , the entry 

“ Rs. 500 - 20 - 700 - EB- 25 - 900 " shall be substituted ; 
(iii ) in column 11 , before the words " by transfer on de 

putation ", the words “ by transfer failing which " 
shall be inserted ; 


G . S. R 1584 .--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amond the India Security 
Press ( Class I and Class I posts) Recruitment Rulcs , 1968 , 
namely : 

1. ( 1) These rules may be called the India Security Press 
( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1976 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 


(iv ) in column 12 , the existing entry shall be numbered 

ay entry (1 ), and after the entry so mumhered , the 
following entry shall be added , namely : 
"( ii ) Transfer. - Persons holding analogous posts 
under the Central Government Departments . 

[ No. E-32012 / 2 / 76- Regn (Pers . ] 

P . K . G . KAIMAL, Under Secy. 


2. In the Schedule to the India Socurity Press (Class I and 
Class II Posts ) Recruitment Rules , 1968, under Group II , in 
item 8 relating to the post of Assistant Controller of Stamps, 


T 


T 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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for the entries in columns 4 , 11 and 12 of the following entries 

rendered after appointment 
shall respectively be substituted , namely - 

thereto on d regular basis . " 

Colunn 12 
Column 4 Column 11 

Group B Dupoitmental Promotion Committee Comprising 
" Rs. 650 - 30 - 740 ." Promotion : - Section Officer 

of : 
35- 810 - EB and Head Accountant, failing 

Deputy Secretary (Admn .) Doptt. of Economic Affairs . 
25- 880- 40 which Accountant, of the Cen 

Deputy Secretary ( [ F ) 

Deptt. of Econo nic Affairs 
1000 - EB- 40 - 1200. " _ tral Stamp Storo with 3 years 

Deputy Secretary ( Budget ) Deptt. of Economic Affairs , 
service in the respective grade 

[ No. F 5 / 45 / 75 - Cy.] 
- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली , 21 अक्तूबर , 1976 


5 


सा कानि0 1585 - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इस अधिसूचना वारा वित्त मंत्रालय , 
प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , श्रेणी 1 य श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियमावली 1975 में और आगे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने 
है अर्थात . - - 
1. ( 1 ) इन नियमो को यि मत्रालय, आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , श्रेणी । व श्रेणी 2 पद ) भर्ती ( दूसरा मशोधन ) नियमावली, 

1976 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग् रोगे । 
2 वित्त मन्त्रालय , प्राथिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , श्रेणी 1 य श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियमावली, 1975 की अनुसूची में “ ग्रप 6 " णीर्य के 
अन्तर्गत श्रम सख्या 21 के पश्चात् तथा उससे संबधित प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित लिखा जाएगा अर्थात् : - - 

अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम 
संख्या 


पद का नाम पदो की 

संख्या 


प्रयरण पद है या सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालो के लिएशिक्षा और 
हममे भिन्न लिए उम् 

पापक पनाए 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


___ - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- - - - 


- 


- -. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


22 स्टोर अधिकारी 


1 


प्रवरण 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 8 -10- 40 - 1 0000-20 

ग्रुप बी गजपत्रित गे0- 40- 1 26000 
( नान-मिनिस्टी 
रियल ) 


- - - - - - - - - 

अनिवार्य . 
35 वर्ष से अधिक ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
नही ( सरकारी विद्यालय की डिग्री अथवा 
सेवको को छुट दी इसके ममकक्ष 
जा सकती है ) 


टिप्पणी · प्राय मीमा ( 2 ) क्रिमी मरकारी विभाग प्रथम्रा 
निर्धारित करने के मरकारी निकाय अथवा काई 
लिए निर्णयक तारीख ग्यातिप्राप्त गैर-सरकारी 
भारत मे ( प्रजमान कम्पनी में सामान के इंटेट 
और निकोबार द्वीप करन , उमे खरीदने , अनुरक्षण 
ममह और लक्षत्रीप और हिसाब-किताब रखने के 
को छोडकर ) जिम्मेदारी पद पर काम 
उम्मीदवारो मे आये बग्न का पाच वर्ष का अनुभव 
दनपत्र प्राप्त करने तथा तालिकागत गामान के 
की प्रतिम तारीख नियन्त्रण का अनुभव यदि 
होगी 

उम्मीदवार और सब प्रकार में 
अर्हता प्राप्त है तो मघ लोक 
मेवा प्रायोग अपने वियेना 
नमार पहनायो में एट दे 
मकता है । अनमूचित जातियो 
और अनुसूचित जन जातियों 
के लिए प्रारक्षित किए गए 
पो के मबंध मे अनुभव 
सबधी प्रताओं में विपण 

छूट दी जा सकती है ) 
- - - - - 

- - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


-- - - 


- - -- .. -- -- - - - -- - - 
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क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की प्रब- भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोग्नति / प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
बालों के लिएनिर्धा- धि यदि कोई हो द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा ) भर्ती किए जाने की स्थिति में उन समिति हो तो उसका भर्ती करते समय 
रित उम्र और शिक्षा नियुमित / तबादले द्वारा और सवर्गों का विषरण जिनसे पदोन्नति गठन 

संघ लोक सेवा आयोग 
संबंधी महताएं पदो विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने प्रतिनियुक्ति / तबादला किया आना 

से परामर्श किया 
म्मति पाने वाले वाले खाली पदों की प्रतिशतता हो । 

जाना हो । 
म्यक्तियों पर भी 
लागू होंगी 


10 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर स्टोरकीपर जिसकी इस ग्रेर में निय - ग्रुप बी विभागीय पदो- सीधी भर्ती करते 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले धारा मित आधार पर नियुक्ति के बाद लति समिति जिसमें समय , सीधी भर्ती 

और दोनों के न होने पर पांच वर्ष की सेवा हो । निम्नलिखित होंगे : - वाले व्यक्तियों को 
सीधी भर्ती वारा । प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा : ( 1 ) उप सचिव स्थाई करते समय 

केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार ( प्रशासन ) तथा राज्य सरकार 

के अधीन इसके समान पदों पर ( 2 ) उप सचिव से प्रतिनियुक्ति पर 
काम करने वाले अधिकारी प्रथवा ( पान्तरिक वित्त ) अधिकारी नियुक्त 
550- 900 रुपए के वेतनमान के ( 3 ) उप सचिव करने पर संघ लोक 
पदों पर कम से कम 5 वर्ष की ( बजट ) 

सेवा मायोग से 
सेवा वाले अथवा इसके समान 

परामर्श करना जरूरी 
और कालम 8 में सीधी भर्ती 
वालों के लिए निर्धारित की गई 
प्रईताए और अनुभव प्राप्त 

म्यक्ति 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि साधारणतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं ) 


[ सं० एफ• 3/ 8/ 73-पी० एन० पी०] 

लाज कुमार मलहौवा , प्रवर सचिव 
New Delhi, the 21st October , 1976 
G .S . R .1585. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas , Class I and 
Class IT posts) Recruitment Rules , 1975, nainely : 


1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas, Class I 
and Class II posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of thcir publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas , Class I and Class II 
posts ) Recruitment Rules , 1975 , under the heading “ Group - VI ", after serial No. 21 and the entries relating thereto, the following shall be 
inserted namely : - - 

SCHEDULE 
SI. Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No . Posts 

Seloction direct recruitstions required for direct recruits 
Post or 

Non -Selec . 

tion Post 
123 
22. Stores Officer 1 General Central Rs. 840 - 40 - 1000 - EB - Selection Not exceeding Essential : 
Service Group B 40 -1200 . 

35 yoars . (1) Degroo of a recognised Uni 
Gazetted (Non 

( relaxable in the versity or equivalent . 
Ministerial) . 

case of Govern 
ment servants). (ii ) 5 years experience in a 
Note : The Cru . responsible capacity in 
cial date for indenting , purchasing , main 

determining the tenance and accounting of 
97 GI /76 -- 2 


6 


- - 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


age limit shall stores in a Government De 
be the closing partn :nt or a Public Body 
date for receipt or a private concern of 
of applications repute with experience of 
from candidates inventory control. 
in India (other ( Qualifications relaxable at the 
than those in the discretion of the Union Public 
Andaman and Service Commission in case of 
Nicobar Islands candidates otherwise well quall 
& Lakshadweep ) fied ; in particular, the quali 

fication regarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to the Scheduled Ca 
stes and the Scheduled Tribes 
for posts reserved for thein ) . 


Whether age and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recrults will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitnient In case of recruitment by If a Depart 
whether by direct recruit - promotion deputation / trans - mental Promo 
ment or by promotion fer , grades from which tion Committee 
or by deputation / trans- promotion / deputation / trans - cxists , what is 
fer and percentage of the fer to be inadc 

its composition 
vacancies to be filled by 

various methods 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


ment, 


By promotion failing Promotion : 

Group B De- Consultation with Union 
which by transfer on Store Koeper, with 5 years partmental Pro - Public Service Con 
deputation and falling service in the grade rendered motion Com mission nocessary 
both by direct recruit - after appointinent thereto initiee , comp while making direct 
on a regular basis . 

rişing , — 

recruitment , confirm 
Transfer on Deputation : ( 1 ) Deputy Sec ation of a direct 
Officers under the Central retary ( Admi recruit and appoint 
Government or State nistration ) 

ing an officer from 
Governments holding Ana- (2) Deputy Sec - State Government on 
logous posts , or with at retary ( Internal deputation . 
least 5 years service in Finance ) 
posts in the scale of ( 3) Deputy Sec 
Rs. 550 - 900 or equivalent retary ( Budget) 
and possessing qualifications 
and experience specifled for 
direct recruits in column 


( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
ycars ) . 


[No . F . 3 /8 /75 -BNP 
L . K . MALHOTRA , Under Secy . 


(64 foto ) 

of format, 4 , 1976 
ATO MTO PRO 1588 . frutat 309 i T * of 
ATHLOE 148 ( 5 ) OTT 92T HTET $ T TUT * 
पौर भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग मे काम करने वाले 
कर्मचारियों के संबंध में नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक से परामर्श करने के 
पश्चात्, राष्ट्रपति जी एतदद्वारा मूल नियम का और पागे संशोधन करमे 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. ( 1 ) # fren TT ( fourrer FUTS ) FA, 1978 partiti 
( 2 ) ये मरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी 

ti 
2 Ha fata Fiat 54 37-fach ( 4 ), # , 794 54 * * 
34f4A ( 2 ) # yog ( 1 ) # ate FH 54-7 å gifters ( 5 ) # 
ऐसी अवधि के भीतर शब्दों के पश्चात् ( जो कि किसी मामले में नोटिस 
दिए जाने की तारीख से 60 दिन से अधिक नहीं होगी ) कोष्टक और 
BET 19 FTTT Reply w 

[ato 1 ( 1) TEMT IV ( * )/75] 
सी० एन० सुदर्शनन्, अवर सचिव 
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के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से एफ मास की अवधि की समाप्ति 
मक उन सभी व्यक्तियो से प्राक्षेप और सुझाव मागे गए थे, जिसके उससे 
प्रभावित होने की सभावना है । 


और उक्त राजपन्न 10 अप्रैल , 1976 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 


___ और केन्द्रीय सरकार के उक्त प्रारूप की बाबत जनता से कोई माक्षेप 
और सुझाव प्राप्त नही हुए । 


प्रत ., अब , केन्द्रीय सरकार , कयर उद्योग अधिनियम 1953 ( 1963 
का 45 ) की धारा 26 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कयर 
उद्योग नियम , 1954 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : - - 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
कयर उद्योग (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 


2. कयर उद्योग नियम, 1954 के नियम 23 के उपनियम ( 2 ) में 
" 500 रु० " प्रको और संक्षेपाभर के स्थान पर " 960 रु० " प्रक पौर 
सक्षेपाक्षर रखे जाएंगे । 


2 


7 


( Department of Expenditure ) 

New Delhi , the 4th October , 1976 
G . S . R . 1586. -- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution , the President after consultation with the Comp 
troller and Auditor -General in relation to persons serving in 
the Indian Aduit and Accounts Depurtment, hcieby makes 
the following rules further to amend the Fundamental Rules , 
namely : 
1 . ( 1) These Rules may be called the Fundamental ( Seceond 

Amendment) Rules , 1976, 
__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazetto . 
2 . In Sub-rule ( 4 ) of rule 54 , in clause ( i) of sub -rule 
( 2 ) of rule 54 - A and in sub-rule ( 5 ) of rule 54 - B of the 
Fundamental Rules , after the words within such period , the 
brackets and words (which in no case shall cxceed sixty 
days from the date on which the notice has been served ) 
shall be inserted . 

[ No . 1(1)- E. IV( PA )/ 75 ] 
New Delhi , the 7th October , 1976 
G . S. R . 1587. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution and after consultation with the Comptroller and 
Auditor-General in relation to persons serving in the Indian 
Audit and Accounts Department, the President hereby makes 
tbc following rulcs further to amend the Central Civil Ser 
vices ( Leave ) Rules, 1972, namely : 
1 , ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Ser 

___ vices ( Leave) [ Third Amendment] Rules, 1976%; 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 

___ 1st day of March, 1976 . 
2 . In the Central Civil Services (Leave ) Rules, 1972 , for 
sub -rules ( 1 ) and ( 2 ) of rule 40, the following sub -rule shall 
be substituted , namely : 
"(1 ) Except as provided in sub -rules ( 6 ) and ( 7) , a Go 

vernment servant who proceeds on earned leave 
is entitled to leave salary cqual to the pay drawn 

immediately before proceeding on carned leave." 
NOTE : In respect of any period spent on foreign service 

out of India , the pay which the Government ser 
vant would have drawn if on duty in Indict but 
for foreign service out of India shall be substitutod 
for the pay actually drawn while calculating 
leave salary . " 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The orders issued under this Ministry s Office Memorandum 
No . F . 6 ( 3 )- E. IV( A ) / 75 dated 4 - 3 - 76 were applicable to 
Government servants who proceeded on earned leave on or 
after 1 - 3 - 76. The Central Civil Services ( Leave) Rules , 1972 
were accordipgly being amended with effect from 1 - 3 - 1976 . 
No Ceatral Civil Government servant is likely to be affected 
adversely because of this Notification being given retrospec 
tive effect. 

[ No. F. 6( 3)- E. IV( A ) / 75 ] 
C . N. SUDARSANAN, Under Secy. 


[ 24 ( 5 ) /75 सी और एस] 

वी० प्रानन्द , उप सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Industrial Development) 


New Delhi , the 28th September , 1976 


G. S . R. 1588. - Whereas a draft of certain rules further to 
amend the Coir Industry Rules , 1954 were published as re 
quired by section 26 of the Coir Industry Act , 1953 ( 45 of 
1953), at pago 1007 of the Gazotte of India , Part II , - soction 
3 - Sub- section ( i), dated the 10th April , 1976 , under the noti 
fication of the Government of India in the Ministry of 
Industı y and Civil Supplies (Department of Industrial Deve 
lopment) No . G .S . R , 512 , dated the 25th March, 1976 , in 
viting objections and suggestions from all persons likely to be 
affected thereby till the expiry of a period of one month 
from the date of publication of the said notification in the 
Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 10th April , 1976 ; 


And whereas no objections and suggestions were received 
from the public on the said draft by the Central Government; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 26 of the Coir Industry Act , 1953 ( 45 of 1953) , the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Coir Industry Rules , 1954, namoly : 


1. These rules may be called the Coir Industry (Second 
Amendment ) Rules, 1976. 


उद्योग मंत्रालय 
( मौखोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 सितम्बर , 1976 
सा० का नि० 1588 . - ~ - कयर उद्योग नियम , 1954 में और संशोधन 
करने के लिए नियमों का एक प्रारूप कयर उद्योग अधिनियम , 1953 
( 195३ का 45 ) की धारा 26 द्वारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के 
उग्रोग भौर मागरिक पूर्ति मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) की अधि 
सूचना संख्या सा० का० नि . 512 तारीख 25 मार्च, 1976 के अधीन 
भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) तारीख 10 अप्रैल 
1976 पृष्ठ 1007 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना 


2 . In sub - rule (2 ) of rulo 23 of the Coir Industry Rules , 

1954, in the proviso, for the abbreviation and figu . 
res " Rs. 500 " , the abbreviation and figures " Rs. 960 " 
shall be substituted . 


[ 24(5)/ 75-C& S] 
V. ANAND , Dy. Secy. 


CO 
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नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 अक्तूबर , 1976 
साका०नि० 1589. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय 
में सांख्यिकीय अन्वेषक श्रेणी 2 के पद पर भर्ती की पति की विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पति :-- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय ( सांख्यिकीय अन्वेषक श्रेणी 2) भर्ती नियम, 1976 


( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- --उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतममान वे होंगे, जो इनसे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , शैक्षिक प्रर्हताएं प्रावि : - -भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा प्रर्हताएं मोर उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो पूर्वोक्त मनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विहित ऊपरी प्रायु सीमा में , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रावेशों के अनुसार, अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विष प्रवर्गों के व्यक्तियों को , छूट दी जा सकती है । 
4 . निरर्हताएं : - यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है 
भौर ऐसा करने के लिए प्रत्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए, जो कारण हैं उन्हें 
लेखनय करके इन नियमों के किसी भी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए भादेशों के मनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

भमुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर मषवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु-सीमा 
12 
साख्यिकीय अम्वेषक एक साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६० 

चयन 

25 वर्ष अनिवार्य : 
श्रेणी 2 समूह ग अलिपिक - रो०-15- 580-20 

1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
वर्गीय पराजपत्रित 700 रु . 

विधालय से गणित अपवा 
साख्यिकी में उपाधि अथवा 
साख्यिकी प्रश्न-पत्र सहित प्रर्ष 

शास्त्र में उपाधि । 
2. किसी सरकारी प्रथबा पर्स 

सरकारी संस्था में सांख्यिकीय 
मांकड़ों के हस्तन का कम से कम 
2 वर्ष का अनुभव । 
( अनुसूचित जातियो और अनु . 
सूचित जनजातियों के प्रयपियों की 
दशा में अनुभव संबंधी महता , 
यवि चयन के किसी प्रकम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राम 
हो कि इन समुदायों से , उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए , अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले अभ्यर्थियों की पर्याप्त 
संख्या के उपलम्य होने की 
संभावना नहीं है सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकामुसार शिथिल की जा 
सकेगी ) 


[ भाग 1) - - साण्ड 3( )] 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रव- भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नलि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के धि यदि कोई हो या प्रोन्नप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण की संरचना . 

लोक सेवा मायोग से 
और शैक्षिक प्रहसाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लाग होंगी या नहीं 


10 


12 


13 


अपेक्षित नहीं 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय 
सकने पर स्थानान्तरण नागरिक पूर्ति और सहकारिता प्रोम्नति समिति 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , दोनों के मंत्रालय के ऐसे सगणक जिन्होने 1. अवर सचिव 
न हो सकने पर सीधी भर्ती उस श्रेणी में नियमित प्राधार ( प्रशान ) - अध्यक्ष 
द्वारा । 

पर नियुक्ति के पश्चात् कम से 2. प्रवर सचिव , 

कम 12 वर्ष की सेवा की हो । प्रशासन - सवस्य 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 

भारसाधक , ग्राम 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकी सेवा के विकास विभाग । 
उच्च श्रेणी लिपिक और केन्द्रीय ३ . सम्बद तकनीकी 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के अधिकारी - सदस्य 
श्रेणी 3 प्राशुलिपिक और सदृश 4. अनुभाग अधिकारी 
पद धारण करने वाले दूसरे सदस्य सचिव 
अधिकारी, जिन्होंने उस श्रेणी में ( प्रशासन ) 
5 वर्ष सेवा की हो , परन्तु यह 
तब जबकि के स्तम्भ 7 मे सीधी 
भर्ती के लिए निर्धारित प्रर्हताएं 
रखते हों । 


[ सं० ए ०-12011/ 43/ 76 स्थापना 

बी० एल० गर्ग , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES & COOPERATION 


New Delhi, 15th October , 1976 


G . S. R 1589 . -- In cxercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rulos regulating the mothod of rocruitment to tho post of Statistical Investigator Grade II in the Ministry of Civil Suplics 
and Cooperation , namely : 

1, Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Ministry of Civil Supplies and Cooperation (Statistical In 
vestigator Grade II ) Recruitment Rules, 1976. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number, classification and scalc of pay : -- The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
spectfied in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed hereto . 

3 . Methods of recruitment, age limit , qualifications, otc . - The inethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
connected ther with shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper-a ge limit proscribed in column 6 of the said Schedule may be relaxed in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories ofpersons in accordance with the orders issued frontline to time by the 
CentralGovernment. 


4. Disqualifications : - No person . 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a porsoo having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 
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Provided that the Contral Governmont inay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax – Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or cxpello it so to do , it miy , by ordar , for 
roasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to a ly class or category of persong , 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schedule 1 Custes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernincnt froin time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Eductional and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for diroct recruits 
post or 
Non 
Sclaction 

post 
1 2 

3 
Statistical Investi. Ono General Contra ] Rs. 425 - 15- 500 -EB - Selection 25 years Essential : 
gator Grade II 

Service 15 - 560 - 20 - 700 

1. Degreo of a rocognised Uni 
Group C 

versity with Mithopstics or 
Non -Ministerial, 

Statistics or Economics with a 
Non - Gazetted . 

paper on Statistics . 
2 . At least 2 years experionce 

ofalling Statistical data in 
@ Government or semi-Gov 

ern 1797 Institution . 
( 1 :10 quillfisitions regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of competent au 
thority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castos/ 
Schoduled Tribes if at any stago 
of selection , the competent 
authority is of the opinion that 
sufflcíont number of candidates 
froin those communities po 
ssessing the requisito experience 
aro pot likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 
for thom ) . 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescrib - if any 
od for the direct 
rocruits will apply 
In the case cf pro 
motees 


Method of recruitment In casc of recruitment by If a Departmontal Pro . Circunstances in 
whether by direct recruit - promotion /transfer , grades motion Connittee exists , which Union 
ment or by promotion or from which promotion to what is its composition 

lo what is its composition Public Service 
transfer & percentage of be mado 

Coinmission is to 
tho vacancies to be filled 

bo consulted while 
by various methods 

making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


Promotion failing which 
by transfer /doputation 
failing botlı by diroct 
rocruitmcat. 


Promotion : Computor / Class III Departmental Not required 
Computist in the Ministry Promotion Committee : 
of Civil Supplies and 1 . Under Secretary 
Cooperation with 12 years (Administration ) 
service in the grade render 

Chairman 
ed after a ppointinent there- 2 . Under Secretary 
to on rogular basis. 

incharge of Adminis 
Transfer /Deputation : 

tration - Department 
Upper Division Clerks be - of Rural Development 
longing to the Central Soc . 

Manbar 
roteriat Clerical Servico 3. Technical officer 
and Stonographers Grade concorned - Member 
III of Central Secretariat 4. Soction Officer 
Stenographers Service (Administration ) 
and other 0 . 

7ers holding Meinber Socrotary 
analogous posts with 5 
years service in the grade , 
subject to their possessing 
thoqualifications prescribod 
for a diroct recruit in 
columu 7. 


[No. A . 12011/43 /76 - Estt.] 
B . L . GARG , Under Secy . 


[ माग II -.- खण्ड 3 ( i)] 
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- - 


"(i) Ministry of Civil Supplies and Cooperation ; " 


नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 1976 
सा० का० लि . 1590 . -- केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 3 को उपधारा 
( 4 ) के अनुसरण में , भारत सरकार के भूतपूर्व उद्योग और नागरिक पूनि 
मंत्रालय ( नागरिफ पूर्ति और महकारिमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या 
सा० का० नि० 19 2 ( असा० ) तारीख 5 अप्रैल , 1975 में निम्नलिखित 
संशोधन करती है , अर्थात : - -- 


(2) in entry (viii), for the words “Department of 

Civil Supplies and Cooperation " , the words 
" Ministry of Civil Supplies and Cooperation " 
shall be substituted . 


LP 


[ F. No. L -12011 / 5 / 74- ACMP ] 


उक्त अधिसूचना में ,- - 
( क ) " 1. धारा 3( 4 ) (i ) के अधीन नाम निर्देशिती शीर्षक के 

प्रवीन की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जायेगी, अर्यात् - - - 


सा० का० नि0 1591 --- केन्द्रीय सरकार , राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 10 की उपधारा 
( 1 ) के अनुसरण में , भारत सरकार के भूतपूर्व उद्योग और नामरिफ 
पूर्ति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग ) की अधिसूपमा 
संख्या सा० का नि० 19 3 ( असा० ) ,सारीख 5 अप्रैल , 1975 में मिम्नलिखित 
संशोधन करती है, अर्थात् : - - 


" ( i ) अध्यक्ष 
नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्री, भारत सरकार । 


( ii ) उपाध्यक्ष 

भारत सरकार के नागरिक पूप्ति और महकारिता मंत्रालय 
में राज्य मंत्री " । 


उक्त अधिसूचमा में , - - 
( क ) “1. धारा 10 ( 1 ) ( i ) के अधीन नाम निर्देशिती " शीर्षक के 

प्रधीन “ अध्यक्ष " उपशीर्षक के अधीन, विचमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविरिट रखी जाएगी , अर्थात - " भारत 
सरकार के नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय में राज्य 
मंत्री " , 


( ख ) " 2. केन्द्रीय मंत्रालयों से धारा 3 ( 4 ) ( ii ) के अधीन नाम 

निर्देशिती शीर्षक के अधीन की प्रविष्टियों में ---- 
( 1 ) प्रविष्टि ( i ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात् : - - 

" (i) नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय " 
( 2 ) प्रविष्टि ( viii ) में , "नागरिक प्रति और सहकारिता 

विभाग " शब्दों के स्थान पर "नागरिक पूर्ति और सह 
कारिता मंत्रालय " शब्द रखे जायेंगे । 

[ फा० सं० एल० 12011 / 5/ 74-ए० सी० एम० पी० ] 


( ख ) " 2. धारा 10 ( 1 ) ( ii ) के अधीन नाम-निर्देशिसो " शीर्षक 

के अधीन प्रविष्टियों में , उन दो स्थानों पर, जहाँ " नागरिक 
पूर्ति पीर सहकारिता विभाग " शब्द माए हैं , उनके स्थान पर 
" नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय ” शम्प रखे जाएंगे । 


[फा० सं० एल -12011/ 5 / 74-ए० सी० एम० पी० ] 


एल० जी० भाटिया , अवर सचिव 


New Delhi, the 19th October, 1976 


G . S . R. 1590 . - In pursuance of sub -section ( 4 ) of section 3 
of the National Cooperative Development Corporation Act, 
1962 ( 26 of 1962 ), the Central Government hereby makes the 
following amendments in the notification of the Government 
of India in the late Ministry of Industry and Civil Supplies 
( Department of Civil Supplies and Cooperation ) No . G. S. R . 
192 ( E ) dated the 5th April , 1975 , namely : 


G . S. R, 1591. --In pursuance of sub- section ( 1) of section 10 
of the National Cooperative Development Corporation Act, 
1962 (26 of 1962 ) , the Cent, al Government hereby makes 
the following amendments in the notification of the Govern 
ment of India in the late Ministry of Industry and Civil 
Supplies (Department of Civil Supplies & Cooperation No. 
G .S .R . 193( E ) dated the 5th April , 1975 , namely : 

In the said notification , 


In the said notification , 


( a ) for the entries under the heading " 1. Nominees under 

section 3 ( 4 )(i) ", the following entrics shall be sub 
stituted, namely : 


Under the heading “ 1. Nomince under section 10 ( 1)(i)" , 

under the sub - heading " Chairman " , for the existing 
entry, the following entry shall be substituted , 
namely : 


"(i) President 


Minister of Civil Supplies 
Government of India . 


and Cooperation 


" Minister of State in the Ministry of Civil Supplies and 

Cooperation , Government of India " ; 


( 11) Vice - President 

Minister of State in the Ministry of Civil 
Supplies and Cooperation , Government of 
India " ; 


( b ) In the entries under the heading " 2 . Nominees under 

section 10(1) (ii)", for the words “ Department of 
Civil Supplies and Cooperation " in the two places 
where they occur, the words " Ministry of Civil 
Supplies and Cooperation " shall be substituted . 


(b ) in the entrics under the heading " 2 . Nominces under 

section 3 ( 4) (ii), from the Central Ministries " 
( 1 ) for entiy (i), the following entry shall be sub 

stituted , namely : 


[ F. No . L -12011 / 5 /74- ACMP ] 


L . G . BHATIA , Under Secy . 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई विल्ली , 20 अक्तूबर, 1976 
सा० का० नि० 15 92 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सफदरजंग अस्पताल , 
नई दिल्ली में फार्मास्यूटिकल केमिस्ट के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल (फार्मास्यूटिकल केमिस्ट ) भर्ती नियमावली , 1976 है । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 . संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : --पदो की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि प्रमसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , प्रहंतायें प्रावि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , महतायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

4. अनर्हता : -- कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह को संविधा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक परमी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है, सेवा में 

नियुक्त होने का पान नहीं होगा : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधाम होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनु 
शेय है, और ऐसा करने के अन्य भाधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
पौर लिखित कारणों के आधार पर प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपगन्ध से छूट दे सकती है । 

6. म्यावृत्ति : -इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किय गये भादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अमसूचित जनजाति तथा विशेष 
वों के व्यक्तियों के लिये जिन पारभणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

प्रमुसूची 
सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में फार्मास्यूटीकल कैमिस्ट के पद के लिए भर्ती नियमावली 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधेभर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद म्यक्तियों के लिए प्राय के लिए पपेमित शैक्षिक तथा अन्य 
सीमा 

प्रहृताएं 


फार्मास्यूटिकल केमिस्ट 


1 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 650- 30-740- 35- 
वर्ग स ( राजपत्रित ) 810-40 रो० - 35 

880 - 40- 1000 
दरो० - 40- 1200रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलमीय ) विद्यालय से फार्मास्यूटिकल रसा 
टिम्प्पणी : -- भारत में यन विभाम/भार्गेनिक रसायन 
उम्मीदवारों ( समान विज्ञान / फार्मेसी में मास्टर 
और निकोबार द्वीप जिग्री अथवा समतुल्य प्रहता । 
समूह तथा लक्षद्वीप ( 2 ) प्रान्तर योगों ( पेरेंटलप्रिपे . 
के उम्मीदवारों के रेशन्स ) खासतौर से प्राधान 
अलावा ) से पादेवन धोलों के निर्माण का तीन वर्ष 
प्राप्त होने की प्रतिम का अनुभव । 
तारीख माय सीमा के ( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
निर्धारण की निर्णायक के मामले में संघ लोक सेवा 
तारीख मानी जाएगी । 

आयोग के विवेक पर महंताएं 
शिथिलमीय हैं , खासतौर से 
अनुसूचित जातियों या अनु . 
सूचित जनजातियों के उम्मीव 
पारों के प्रारक्षित पदों के 
लिए उक्त जातियों के उम्मीद 
धारों के मामले में अनुभव 
सबंधी अहंनाएं शिथिलनीय 
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7 


वांछनीय : अनिवार्य भहता के अंतर्गत 

मव ( 1 ) में उल्लिखित 
किसी एक विषय में शिक्षण 
या अनुसंधान का अनुभव । 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


-~ -- 


__ 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


- - - 


- 


क्या मीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय पे परिस्थितियां जिन 
जामे वाले व्यक्तियो अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान् - भर्ती की दशा मे वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति प्रोन्नति समिति हो तो में भर्ती करने के लिए 
के लिए विहित प्रायु 

सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा उसकी संरचना संघ लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक प्रर्हताएं वारा भरी जाने याली रिक्तियों 

से परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा लागू 

की प्रतिशतता 


होगी 


-- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू महीं होता 


2 वर्ष 


2 


मीधी भर्ती द्वाग 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

के परामर्श से चयन 
किया जाएगा । 


- ---- - -- -- - -- - --- - -- ------ - - - - 


- 


[ सं० ए- 1 2018/ 10/ 75-एच 
वि० रामायम् न, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 


( Department of Health ) 
Now Delhi, tho 20th October , 1976 


G . S. R . 1592.--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Pharmacoutical Chemist in the Safdarjang Hospitel, New Delhi, 
nemely : 

1. Short title and commencement . - (1) These rules mey be called the Safdarjang Hospital ( Pharmaceutical Chemist ) Recruitment 
Rules, 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazetto . 


2 . Number, Classification and scale of pay .- - Thonumber of the said post , its classification and the scale of pay attached thoroto shall 
he as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. - Tho method of recruitment , age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforosa id . 


4. Disqualifications. - No person, -- 
(a ) who has ontered into or contractod a marriage with a porson having spouso living, or 

(b ) who , having a spouse llying has entered or contractod a marriage with any person , 
* ] b ]l be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such a marriage is permissible under the porsonal law applicable to 
such person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , oxompt any person from the operation of 
this rule. 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of opinionthat it is necessary or expedient so to do , it may by order. for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of theus 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions roquired to bo provided for the Schoduled 
Castos , the Schodulod Tribe and other spoclal Catogories for porsons in accordance with the orders Issuod by the ContralGovernment from 
time to time in this regard . 
97GI / 76 - - 3 
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SCHEDULE 


Recrultment Rules for the post of Pharmaceutical Chomist, Safdarjang Hospital, New Delhi 


Name of post 


Scale of pay 


No , of Classification 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other quoli 
fications roquired for diroct 
rocruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


on — 


Pharmaceutical 
Chemist 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . Not 
Service , 

810 - EB - 35- 880 -40 - applicable 
Group B 1000 - EB -40- 1200 
Gezetted 


Not excoeding 33 years Essential : 
(Rclaxable for Gyvern (1 ) Mistor s Degree in 
mont servants ). 

Pharmaceutical Che 
Noto - - The crucial mistry / Organic Che 
date for dotermining mistry /Pharmacy of a 
the age limit shall be rocognised University or 
the closing date for equivalent. 
rocoipt of applications ( it) Threo yours experience 
from candidates in in manufacture of paren 
India (other than tho toal preparations par 
so in Andaman and ticularly transfusion 
Nicobur Islands and solutions. 
Lakshadweep ). 

( Qualifications relaxable at 

the discretion of tho Union 
Public Sorvice Commis 
sion in ciso of candidates 
otherwise well qualified ; 
in particular the qualifi 
cation regarding experi 
once is relaxable in caso of 
cindidatos belonging to 
Scheduled Castes or Scho 
duled Tribes for posts 

regorvod for the n ). 
Desirable : 
Toaching or rosearch ox 

perience in one of the 
subjects montionod in item 
(i) under Essential qua 
lification . 


Whether age and Period of 
oducational Quali - probation , 
fications perscribed if any 
for the diroct rec 
ruits will apply in 
the case of promo 
tees 


Mothod of recruitment In case recruitment by promo - f Departmental Circumstances in which 
whother by direct rocruit tion /doputation / transfer , Promotion Com - Union Public Service 
or by promotion or by grades from which promotion / mittee exists Commission is to be con 
doputation /transfer and deputation / transfer to be what is its com - sulted when making 
porcentage of the vacan 

ido 

position . rocrultricat 
cles to be filled hv varlous 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct cocruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall be mado 
in consultation with 
the Union Public Ser 
vice Commission , 


(No . A -12018 /10 /75- in 
V. RAMACHANDRAN , Undor Socy . 


T 


[ भाग II -- पण्ड ( )] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 13, 1878/ कातिक 22, 1898 


2807 


नई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1978 
मा० का . लि . 1593 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा लेती रीडिंग स्वास्थ 
स्कूल , दिल्ली में वर्ग ग ( गैर-चिकित्सीय ) पदों की भर्ती की विधि को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :--- 

1 . संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का नाम लेडी रीडिंग स्वास्थ्य स्कूल, दिल्ली ( वर्ग ग गैर विकिस्मीय पद ) भर्ती नियम है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपायोजन : -- इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 मे निर्दिष्ट पटो को ये नियम लागू होगे । 
3 मण्या, वर्गीकरण तथा वेसनमाम :---पदों की संख्या उनका वर्गीकरण सथा वेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट है । 

4 . भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, अर्हताये भावि : --- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , अर्हताये तथा अन्य बात वही होंगो जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 

5 अनहना : ---कोई व्यक्ति --- 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह को संविधा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 

अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की मंविदा करता / करती है, सेवा में 

नियुक्त होने का पाक नहीं होगा : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुगेय है , और ऐमा करने के प्रम्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6 . छूट देने की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के माधार पर प्रादेश द्वारा फिमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियो को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

___ 7, व्यावृत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित आति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्ग के व्यक्तियो के लिये जिन भारक्षणों पोर अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


लेडी रोडिग स्वास्थ्य स्कूल , दिल्ली में वर्ग ग ( गैर-चिहित्मीय ) पदों की भर्ती नियम , 1976 


क . 


नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 


মনায় 


3 
11 वर्ग ग प्रमनुसचिवीय 


___ 1 2 
1. सामाजिक 
कार्यकर्ता 

( महिला ) 
2 . सामाणिक 

कार्यकर्ता( पुरुष ) 


बेगममान 

पयन पर प्रथया सीघे भर्ती किए जामे 
अपमान पद बाले व्यक्तियों के लिए 

मायु सीमा 
5 
425- 15- 500-६०रो . लागू नही होता 25 वर्ष से 30 वर्ष के 
15. 560- 30 
700 रुपये 


अनिवार्य . 
मानव विज्ञान , समाज-विज्ञान तथा 

अर्थशास्त्र में से किसी एक विषय 
के माप सामाजिक विज्ञान में 
स्नातक । 
वांछनीय : 
समाज सेधा , अध्यापन अथवा परि 
बार मियोअम के कामों में दो 
माल का अनुभव । 


क्या सीधे भर्तीकिए परिविक्षा की भर्ती की पति क्या भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिन 
जाने वाले व्यक्तियों प्रवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थाना- भर्ती की दशा में ग्रेड जिनसे प्रोमति ) प्रोन्नति समिति हो सो में भर्ती करने के लिए 
के लिए विहिन माय 

म्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों प्रतिनियुक्ति / स्थामाग्तरण किया जाएगा उसकी संरचना संघ लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक पहनाएं द्वारा परी आने वाली रिक्तियों की 

से परामर्श किया जाएगा 
प्रोमतों की दशा 

प्रतिशतता 
__ में लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - 


- - 
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1 


2 


3 


4 


5 


1 


वर्ग ग मननुसचिवीय 


3 परिवार नियोजन 
कल्याण कार्यकर्ता 
( महिला ) सहायक 
मर्स पानी 


260- 6 - 290-1०रो० - भाग नहीं होना 
6- 326- 8 - 366-३०रो० 
8 - 390 - 10- 100 


21 से 30 वर्ष के बीच अनिवार्य : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 

मैट्रिक अथवा समतुलय महता । 


रुपये 


( 2 ) सहायक नर्स धानी का प्रमाण 

पक्ष । 
( 3) परिवार नियोजन के कार्यों 

में दो वर्ष का अनुभव । 


1 


वर्ग ग 


4. भण्डारी -च - सर्फ 

प - लेखाकार । 


260- 8- 290-८०रो० - भागू नहीं होता 
6- 326- 8- 366 
द० रो०- 8- 390- 10 
400 रुपये 


1 


5 . पुस्ताकाध्यक्ष 

( ग्रेड -3 ) 


वर्ग ग अनभुसचिवीय 289- 6-290-१०रो०- लागू नहीं होता 

6 - 326- 8- 300 
10 - 400 रुपये 


18 वर्ष से 21 वर्ष के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
बीच 

मैट्रिक प्रयवा समतुल्य महता । 
( 2 ) टाइपिंग की गति कम से कम 

30 शब्द प्रति मिनट की 

हो । 
18 से 25 वर्ष के बीच ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड 

से मैट्रिक अथवा समतुस्य 

अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

से पुस्तकालय विज्ञान में 

प्रमाण-पत्र 
लागु नही होता मागू नही होता 


6. ड्राइवर ( वरिष्ठ ) 


1 


वर्ग ग मननुसचिवीय 


320- 6- 326-40रो०- माम- सेलेक्शन 
8 - 390- 10- 400 
रुपये 


.. - . . -- 
11 


10 


12 


14 


मागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 
सीधी भर्ति द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


__ 13 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
मागू नहीं होता 
लागू महीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोप्रति द्वारा 


260- 350 के वेतनमान में ग्राइवर 


वर्ग ग विभागीय लागू नही होता 
प्रोमति समिति के 
निम्नलिखित 
सवस्य है :- - 
1. उप -निदेशक प्रशासन 

( ई० ) - - अध्यक 
2. सुपरिनटेंडेण्ट , लेडी 

रीडिंग स्वास्थ्य स्कूल , 
विस्ली - - सदस्य 
3. उपपर्या अधिकारी - - सवस्प 
4 . मनुभाग अधिकारी 

प्रशासन III - - सदस्य 


[सं० ए-120 18 / 3/ 76-प्रशासन -2( एम०पी०टी०)] 

विवेक कुमार अग्निहोत्री, अगर सचिव 


[ TT II - 4V 3 ( 1) ] TGT TNT : 147 13, 1976 / fars 22, 1898 
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New Delhi, the 27th October , 1976 
G .S .R . 1593 . - In ogorciso of the powors conforred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the Prosidont horoby makog 
the following rules rogulating the mothod of recruitment to tho Group C (Non -Medical) posts at the Lady Roading Health School, Dolhi 
namely : 

1. Short title and commencemont. - (1) These rules may bo called the Lady Roading Hoalth School, Delhi (Group C Non-modical 
posts) Rocruitmont Rules , 1976 . 

(2 ) They shall como into forco on the date of their publication in theO cial Gazetto . 
2. Application : — These rules shall apply to the posts spocified in colunin 2 of the Schedule annexed to these rulos , 

3. Numbor of posts, classification and scale of pay : - Tho Dumbor of the sald posts, their classification and scules of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 3 to 5 of the said Schodulo . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications oto , Tho method of rocruitmont, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post , shall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedulo aforesaid . 

5 . Disqualification - No person , 
(a ) wlio has entered into or contractod a narriage with a parson having a spuso living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriago is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thore aro other grounds for so doing , oxempt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax : - - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expodiont so to do , it may , by order and 
for reasons to be recorded in writing , rolax any of the provisions of those rules with rospoçt to any clasg or category of persons or posts. 

7 . Saving :- Nothing in thoso rules shall affect reservations and othor concessions required to be provided for the Schedulou Castos 
the Sclieduled Tribes and other spocial catogor los of persons in accordanco with the ordors issued by tho ContralGoverament from time to 
timo in this rogard . 

SCHEDULE 
Lady Reading Health School , Delhi (Group C Non-Medical posty) Recruitment Rules, 1976 
Si. Namo ofNo. of Classification Soale of pay Woothor Ago for direct Educational and other qualifi 
No. posts posts 

Solection recruits 

cations required for direct 
post or 

rooruits . 
Non 
Soloction 

post 
1 2 

3 4 
1. Social Worker 1 Group C Rs. 425 -15 - 500 -EB . Not Between 25 and Eggontial ; 
( Fornale ) Non - Ministerial 15 -360 -20 - 700 applicablo 30 yours 

Graduate in Social Sciences with 
2 . Social Workor 

Anthropology , Sociology , 
(Male ) 

Psychology , Economics as onc 

of the subjects . 
Dosirablo : 
Two years oxperienco in social 

work , touching or F . P . work . 
3 . Family Plann - 1 Group C Rs. 260 -6 - 290 - EB Not 

Botwoon 21 and Essontial : 
ing Wolfaro Non -Ministerial 6 - 326 -8 - 365 -EB - 8 - applicable 30 yours 

( i) Matriculation or its equivalent 
Worker 390 - 10 - 400 

qualifications from a rocog 
(Female ) 

nised Board 
Auxiliary Nurýc 

( ii ) Certificato of Auxiliary Nurse 
Midwifo 

Midwifo . 
(ili) Two yoars oxporionce in 

F . Planning work . 
4 . Store-Kocper - 1 Group C 

Rs. 260 - 6 - 290 -EB - 6 - Not 

Butwoon 18 & (i) Matriculation or oquivalont 
cum - Clerk - cum Ministorial 326-8- 366 -EB - 8 - 390- applicable 21 years 

qualification from a rocog 
Accountant 10 - 400 

nised Board. 
( 11) Minimum spood of 30 words 

par minute in typing . 
5. Librarian 

1 Group C Rs. 260 -6 - 290-EB -6 . Not Bstwoou 18 & (1) Matriculation or oquivalont 
(Grado II ) Non - Ministerial 326 - 8 - 366 - BB - 8 applicable 25 yours 

qualificttion from 7 recog 
390 - 10 - 400 

nisod Board , 
( ii ) Corticate in Library Scionco 

from a recognigod Insti 

tution . 
6 . Drivor 

1 Group C Rs. 320 - 8 - 326 -BB -8 , Non Not applicable Not applicable 
(Sonior) Non -Ministerial 390 - 10 -400 

Soloction 


Botsvoor 
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- - - - - - - - 


Whothor ago and Period of 
oducational quali - probation, 
fications proscri- if any 
bed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
Promotcos 


- - - 


- -- 


- 


- - - 


10 


Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 


2 years 
2 years 
2 years 
2 yoars 
2 years 
2 years 


Mothod of roçtt, whother In case of roctt, by promotion / If a DPC oxists , Circumstancos in which 
by direct recit , or by doputation / transfor , grades what is its com - U . P. S .C . is to bo con 
promotion or by deputa- from which promotion/ depu - position sultod in inaking rectt. 
tion / transfer & porcon - tation /transfer to be made 
tage of the vacancios to 
bo Alled by various 
methods 
___ 11 

12 

13 

14 
Diroct recruitment 

Not applicable Not applicable Not applicablo 
Direct recruitment 

Not applicablo Not applicable Not Applicable 
Direct recruitment 

Not applicable Not applicable Not applicable 
Direct recruitment 

Not applicable Not applicable Not applicablo 
Direct recruitment 

Not applicable Not applicable Not applicablo 
By pro notion 

Drivers in the Group C Not applicable 
scale of Departinontal 
Rs. 260 - 350 . 

Promotion 
Committee con 
sists of : - - 
(i) Doputy Di 

roctor Adininis 
tration( E ) 

Chairman 
( ii ) Superinten 

dont , Lady Red 
ding Hoalth Sch 
ool, Dolhi 

Mombor 
(iii ) Nursing 

Officer - - 

Mombor 
(iv ) Sction 

Officer - - 
Momber 
(Alininistration 
III) 


[ No . A - 12018/ 3/ 76 - Adinn. II ( MPT) ] 

V . K . AGNIHOTRI, Under Socy , 


नई दिल्ली, 28 अक्टूबर , 1976 
सा०का० मि . 1594. - औषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 
1940 ( 1940 का 23 ) की धारा 12 और 13 की अपेक्षानुसार , 
पोषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 का और संशोधन करने के लिए 
कतिपय नियमों का प्रारूप भारत के राजपत्र , अमाधारण , भाग 2, खंड 
3 , उपखंड ( i ) के पृष्ठ 59 से लेकर 65 तक पर , सा० का० नि० 21 
( अ ) , तारीख 12 जनवरी , 1976 के रूप में , भारत सरकार के 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वाथ्य विभाग ) की अधि 
सूचना सं० एस- 11013/ 8 / 75-डी० एण्ड एम० एस० तारीख 17 दिसम्बर , 
1975 के अन्तर्गत ], प्रकाशित किया गया था । और उसके द्वारा उन सभी 
व्यक्तियों से , जिमके उससे प्रभावित होने की संभावना है, उस तारीख 
से , जिसको उस राजपत्र की प्रतियां, जिसमें अधिसूचना प्रकाशित की गई 
थी , जनता को उपलब्ध करायी गई थी , मध्ये दिन के भीतर , प्राक्षेप पौर 
मुसाप आमंत्रित किए गए थे ; 

और उक्त राजपत्र जनता को 20 जमवरी , 1976 को उपलब्ध हो 
गया था ; 

पार उक्त प्रारूप के संबंध में जनता से जो भी आक्षेप और सुझाव 
प्राप्त हुए थे उन पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है । 

प्रतः, अब , पोषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम, 1940 ( 1940 
का 23 ) की धारा 12 और 33 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 


केन्द्रीय मरकार , मोषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , पौषधि तकनीकी सलाहकार 
बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् जमाती है, अर्थात् :-- -- 
___ I. ( 1 ) इम नियमों का नाम मोषधि पौर प्रसाधन सामग्री ( छठा 
संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रभृत्त हो जाएंगे । 
2. प्रोषधि और प्रसाधन सामग्री मियम , 1945 में , -- 
( i ) नियम 142 में , संड ( ख ) के पश्चात् , निम्नलिखित का 
मन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :-- - 

“ ( स - 1 ) अनुशाप्तिधारी , अपने द्वारा विमिमित प्रसाधन 
मामग्री के प्रत्येक धाम के व्यौरों के तथा उममें प्रयुक्त का 
माल के अभिलेख, प्रमुसूची प( 1 ) मे विनिर्दिष्ट विशिष्टियों 
के प्रमुसार, रखेगा और ऐसे अभिलेख तीन वर्ष की अवधि तक 
रखे जाएंगे " ; 


( ii ) नियम 142- 4 में , बंश ( ख ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( ब - 1 ) मनुप्सिधारी, अपमे द्वारा विनिर्मित प्रसाधन 
सामग्री के प्रत्येक धान के व्यारों के तथा उसमें प्रयुक्त करने 
माल के अभिलेख , अनसूची प ( 1 ) में घिनिदिष्ट विशिष्टियों 


भाग II --- ण्ड 3( i)] 
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9. वास्तविक उत्पावन और पैकिंग विशिष्टियां जिनसे तैयार पैकिंग 
का प्राकार पौर संख्या उपणित हो । 

10, वितरण या विक्रय के लिए तैयार पैकिग के निर्मोचन की तारीख । 
11. विनिर्माण के लिए उसरदायी विशेषज्ञ कर्मचारिबन्द के अस्ताक्षर । 
II . फच्चे माल के अभिलेख । 

प्रत्येक कच्चे माल की बाबत अभिलेख रखे जाएंगे जिनमें प्राप्त की 
गई माना , नियंत्रण निर्देश -संख्या , ममय समय पर जारी की गई मात्रा , 
उन उत्पादो के नाम और धान सम्याएं जिनके गिनिर्माण के लिए कम्ने 
माल की उक्त मात्रा जारी की गई है, तथा स्टाकों के उचित व्ययन से 
सम्बन्धित विशिष्टियां उपशित होंगी । 


2 


के प्रमुसार, रखेगा पौर ऐसे प्रभिलेख तीम वर्ष की अवधि 

सफ धमाए ले जाएंगे "; 
( iii ) नियम 145ख के पश्चात , निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित 
किया आएगा, अर्थात : - - 

" 145-ग प्रसाधन सामग्री के स्टाकों का व्ययन न करने 
के प्रादेश का प्ररूप --किसी निरीक्षक द्वारा , अधिनियम की 
धारा 22 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ग ) के अधीन लिखित 
रूप में दिया गया ऐमा प्रादेश , जिसके द्वारा किसी व्यक्ति से 
उसके कब्जे में की प्रसाधन सामग्री के किसी स्टाक का व्ययन 

न करने की अपेक्षा की गई हो , प्ररूप 15 में होगा । 
( iv ) अनुसूची क में , -- 

( क ) प्ररूप 15 के स्पान पर निम्नलिखित प्ररूप रखा 
जाएगा , अर्थात् :-- - 

" प्ररुप 15 
(नियम 54 और 14 5ग देखिए ) 
प्रोषधि पौर प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940 की धारा 22( 1 ) ( ग ) 
के अधीन मावेश जिसके द्वारा किसी व्यक्ति से उसके मम्जे में के स्टाफ का 
म्पयन न करने की अपेक्षा की गई है । 

मेरे पास यह विश्वास करने का कारण है कि प्रापके कम्जे में की 
पोषधियों / प्रसाधन सामग्री के स्टाक , जिनका विवरण नीचे दिया गया है 
ओषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940 की धारा 18 के उपबन्धों 
का उल्लंघन करते हैं ; 

अतः, प्रब , मैं उक्त प्रधिनियम की धारा 22 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( ग ) के अधीन मापसे अपेक्षा करता हूं कि आप इस प्रादेश की 
नारीख से , . . . . , . . . . . . . . . दिम की अवधि तक उक्त स्टाक फा 
म्ययन न करें । 
नारीख . . . . . . . . . . 

निरीक्षक 

मोषधियों /प्रसाधन सामग्री के व्यौर 
तारीख . 

निरीक्षक 
( v ) अनुसूची ८ में , पर सं० 18 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों 

का लोप किया जाएगा ; 


टिप्पण 1 अनुशापन प्राधिकारी , अनुप्तिधारी को ऐसी रीति से अभिलेख 
रखने की अनशा दे सकेगा जो सन्तोषप्रद समझी जाए ; परन्तु यह तब जब 
कि ऊपर अधिकषित प्राधारभूतों अपेक्षाओं का अनुपालन किया गया हो । 

टिप्पण 2 : अनुज्ञापन प्राधिकारी "अनुज्ञप्तिधारी को ऐमी प्रतिरिक्त 
विशिष्टियों के लिए अभिलेख रखने का निदेश दे सकेगा जो यह किसी 
विशिष्ट मामाने की परिस्थितियों में प्रावश्यक ममझे । " 

[ मं० एक्स - 11014/ 4/ 76-डी० ए एम० एस० ] 

नी० पचापकेशन, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 28th October, 1976 


G . S. R . 1594. - Whereas a draft of certain rules further to 
amend the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 was published , 
as required by sections 12 and 13 of the Drugs and Cos 
metics Act, 1940 (23 of 1940 ), at pages 59 to 65 of the 
Gazetto of India Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub -sec 
tion (i), as G . S. R . 21 ( E ) , dated the 12th January , 1976 , 
(under the notification of Government of India in the Min 
istry of Health and Family Planning (Department of Health ), 
No . X . 11013 / 6 / 75- D & MS, dated the 17th December , 1975 ), 
inviting objections and suggestions from all persons likely 
to be affected thereby beforo the expiry of 90 days from the 
date on which the copies of the Official Gazettc in which 
the notification was published were made available to the 
public ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
Public on the 20th Tanuary , 1976%; 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government ; 


Now , therefore, in exercise of tho powers conferred by 
sections 12 and 33 of the Drugs and Cosmetics Act, 1940 
(23 of 1940 ), the Central Government, after consultation 
with the Drugs Technical Advisory Board , hereby makes the 
following rules further to amend the Drugs and Cosmetics 
Rules , 1945, namely : - - 


( vi ) अनुसूची प के पश्चात् , निम्नलिखित अनुसूची अन्त स्थापित 
की आएगी, अर्थात् : -- 

" अनुसूची प( 1) 

(नियम 142 और 142- देखिए ) 
I. विनिर्माण अभिलेखों में दर्शित की जाने वाली विशिष्टियां । 

1 . क्रम संख्या 
2. उत्पाद का नाम 
3. लाट/ धान प्राकार 
4. लाट / धान संख्या 

5. विनिर्माण के प्रारंभ की तारीख और वह तारीख जब विनिर्माण 
पूरा हमा । 

6. सभी संघटकों के नाम , लाट / घाम पाकार के लिए पपेक्षित परिणाम , 
पस्तुत: प्रयुक्त परिणाम । 

7. बनाने में प्रयुक्त कच्चे माल की बाबत नियंत्रण निवेश संख्या 
8. विश्लेषण रिपोर्ट संख्या का निर्देश । 


1. ( 1) These rules_ may be called the Drugs and Cosmetics 
( Sixth Amendment ) Rules, 1976 . 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2. In the Drugs and Cosmetics Rules , 1945, 


(i) in rule 142 , after clause ( b), the following clause shall 

be inserted , namely : - - 


" (6 - 1) the license shall keep records of the details of 

cach batch of cosmetic manufactured by him and 
of raw materials used therein as per particular . 
specified in Schedule U (I ) and such records shall 
be retained for a period of threo yoаrs" : 
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(ii ) in rule 142 - B , after clause ( b ), the following clause 

shall be inserted, namely : 


" ( t - 1 ) the licensee shall keep records of the details 

each batch of cosmetic manufactured by hins 
and of raw muterials used therein as per parti . 
culars spccificd in Schedule U (T ) and such te 
cords shall be retained for a period of three 

years " , 
( ili) after rulc 143- B , the following rule shall be inser 

ted , namely : 
" 143 C Form of order not to dispose of stock , cí 

cosmetics . An order in writing by an Inspector 
under clausc ( c ) of sub -section ( 1 ) of section 22 
of the Act requiring person not to dispose of 
any stock of cosmetice in his possession shall be 

In Form 15 ": 
( iv ) in Schedule A , - 
( a ) for Form 15, the following Form shall be sub . 
stituted , namely : 

FORM 15 

( See rules 54 and 145C) 
Order under section 22 ( 1) (c ) of the Drugs and Cosmetics 
Act, 1940 , requiring a person not to dispose of stock in his 
possession. 


( vi) after Schedule U, the following Schedule shall be 
___ inserted , namely : 

SCHEDULE U (1) 

(See rules 142 and 142- B ) 
1. Particulars to he shown in tho manufacturing Records : 

I. Serial number . 
2. Name of the product . 
3. Lot / Batch size . 
4 . Lot / Batch number , 
5 . Date of commencement of manufacture and date when 

manufacture was completed . 
6 . Names of all ingredients, quantities required for the 

lot / batch size, quantities actually used . 
7. Control reference numbers in respect of raw mate: 

ials used in formulation . 
8 . Reference to analytical report number . 
9 . Actual production and packing particulars indicating 

the size and quantity of finished packings. 
10 Date of release of finished packing for distribution 

or sale . 
11. Signature of the expert staff responsible for the manu . 

facture . 


Whereag I have reason to boliovo that the stocks of drugs , 
cosmetics in your possession , detailed below contravene the 
Provisions of section 18 of the Drugs and Cosmetics Act 
19403 

Now , therefore , I hereby require you under clause ( c) of 
sub - section ( 1) of section 22 of the said Act, not to dispose 
of tho said stock for a period of 

days from the 
date of this order . 
Date 

INSPECTOR 
Details of stock of drugs /cosmetics 

INSPECTOR 
Date 
( v ) In Schedule K , item No. 18 and the entrics relating 

thereto shall be omitted ; 


II. Records of Raw Materials : 

Records in respect of each raw material shall be main 
tained indicating the quantity received , contiol reference 
number , the quantity issued from time to time, the names 
and batch numbers of the products for the manufacture of 
which the said quantity of raw material has been issued and 
the particulars relating to the proper disposal of the stocks 

NOTP 1 : The licensing authority may permit the licensee 
to maintain records in such manner as is considered satis 
factory , provided the basic requirements laid down above 
are complied with 

NOTE 2 : The licensing authority may direct the licensed 
to maintain records for rich additional particulars as it may 
consider necessarv in the circumstances of a particular case ." 


[ No. X 11014 / 4 / 76 - D & MS ] 
G . PANCHAPAKESAN, Under Secy. 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई विल्ली, 25 अक्तूबर , 1978 
सा० का नि0 1595 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समन्वेषी मास्स्यकी परियोजना पौर 
उसके बेम ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद भर्ती ) नियम, 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना और उसके बेस ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पर भर्ती ) संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . ममन्वेषी मात्स्यकी परियोजना और उसके बेम ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पर भर्ती ) नियम; 1959में :- - 

(i ) जहाँ कही भी वर्ग 1 और वर्ग 2 शब्द और अंक पाए है , क्रमशः उनके स्थान पर समष्ट क और समूह शब्द पौर प्रकार ने जायेगे , 
( ii ) अनसूची में , मब 1 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जायेंगी , प्रर्यास्त : 


4 


5 


7 


- - 


- 


- - 


- 


" 1, निदेशक 


। 


भयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60- 1800 
समूह क , राजपत्रित । रुपए ( पुनरीक्षित ) 


50 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के क . ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से प्राणि विज्ञान , 
टिप्पण : प्राय सीमा समुद्री जीव -विज्ञान या समुद्र 
प्रवधारित करने की विज्ञान में मास्टर की उपाधि या 
निर्णायक तारीख भारत समतुल्य । 
में रहने वाले प्राधियों ( ii ) समुद्री मात्स्यकी अनुसन्धान 
से ( उनसे भिम जो 

मा विकास का 10 वर्ष का 
अंदमान और निकोबार अनुभव । 


भाग II - Aण्ड 3( j) )] 
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- -- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


1 


2 


- - -- - -- - --- - - -- -- - - 

3 


द्वीप समूह और लक्षद्वीप ( iii ) पर्याप्त प्रशासकीय अनुभव 
में रहते हैं ) भावेदन । 

या 
प्राप्ति की मम्तिम ख . (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लारीख होगी । 

विद्यालय की सिविल इलेक्ट्रिकल 
मैकेनिकल इंजीनियरी या 
मौ -स्थापत्य मे उपाधि या 

ममतुल्य । 
( ii ) यांत्रिक मत्स्यन पोत की मरम्मत / 

रख -रखाव /निर्माण/ प्रचालन 
• में 10 वर्ष का अनूभव । 
( iii ) पर्याप्त प्रशासकीय अनुभव । 

( अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
थियों की दशा में सष लोक 
सेवा पायोग के विवेकानसार 
शिथिलनीय , विशेषरूप से अन 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जन - जातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में अनुभव से सम्बन्धित 
अर्हता उनके लिए प्रारक्षित पदों 
की बाबत शिथिल की जा सकती 


वांछनीय : 
( i ) मास्टर की उपाधि के स्तर 

पर मत्स्यकी विज्ञान में 

विशेषज्ञता । 
( ii ) समुद्री मत्स्य संसाधनों मम 

न्वेषी सर्वेक्षण , प्रांकड़ों के 
परिसंस्करण और परिणामों 
के निर्वाचनों के प्रायोजन और 

सहभाजन का अनुभव । 
( iii ) गहम समुद्र मत्स्यन जलयानों 

के प्रचालन और रख- रखाव 
तथा फ्लोटिंग कर्मचारिवन्द 
के प्रबन्ध से सम्बन्धित नियमों 
पौर प्रक्रिया की जानकारी । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महता : हां 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति चयन संघ लोक सेवा 
पर, प्रतिनियक्तिपर स्थानान्त - समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना के समूह क जिसमें निम्न - प्रायोग के परामर्श से 

अम्पका 

उप निदेशकों और कार्यपालक लिखित होंग : - - किया जाएगा । " 
लीन संविधा सम्मिलित है ) इंजिनियरों में से जिन्होंने अपनी 1. सदस्य, संघ लोक 

और , दोनों के न हो सकने पर , अपनी श्रेणी में नियमित प्राधार सेवा पायोग : अध्यक्षा 
सीधी भर्ती द्वारा । 

पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा 2. संयुक्त सचिव 
की हो । 

( प्रशासन ) : सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें ( संघ लोक सेवा आयोग 

अल्पकालिक संविधा सम्मिलित है ) : के सदस्य की अनुपस्थिति 
समेकित मास्स्यकी परियोजना, में वे अध्यक्ष के रूप में 
मुक्त समुद्र मास्स्यकी परियोजना , कार्य करेंगे । ) 
केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान , 3. संयुक्त सचिव 
केन्द्रीय मास्स्यकी प्रचालन संस्थान , (मास्यकी ) : सदस्य 
फेन्द्रीय समुद्री -मात्स्यकी अनु - 4. उप सचिव ( प्रशासन ) : 
सम्धान संस्थान और केन्द्रीय सदस्य 
मात्स्यकी प्रोद्योगिकी संस्थाम के 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी जिनके 
पास सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 में 
विहित की गई अर्हता पौर 

अनुभव हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति / संविदा की 

अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 

[ सं० 3- 47/ 73-फिश ( प्रशासम )] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 


Now Delhi, the 25th October, 1976 
G . S . R . 1595 . - - In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Exploratory Fisheries Project and its Bases (Recruitment to Class I and Class II Posts) Rules, 1959 . 
nanely - 

1. (1) These rules may be called the Exploratory Fisheries Project and its Bases (Rocruitment to Class I and Class II posts ) Amendment 
Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Exploratory Fisheries Project and its Bases (Recruitmentto Class I and Class II " posts ) Rocrultment Rules, 1959 : 
( i) for the words and figures " Class I" and " Class II” wherever they occur, the words and letters " Group A " and " Group B " shall 

respectively be substituted ; 
(il) in the Schedulo , for item 1 and the entrles relating thereto , the following Itein and entries shall be substituted ,namely : 
2 

5 

6 
" 1 . Director 

General Central Rs. 1500-60 -1800 Solection Not exceeding Essential ; 
Service , Group (Revisod ) 

50 years A . ( i) Master s degroe in Zoology , 
A Geztied 

(Relaxablo for Marine, Biology or Ocoano 
Govornment 

graphy from a recognised 
Servants ) 

University of quivalent. 
Noto : - The cry . (ii) 10 years experience in Marine 
clal dato for Fishorios Research or De 
dotermining the volopniont. 
age limit shall (iii ) Adequate administrative ex 
be the closing p erience . 
date for receipt 

Or 
of applications B . (i ) Degree in Civll / Bloctrical/ 
from candida - Mochanical Enginoering or 
tes in India Naval Architecture from a 
(other than recognised University or 
those in Anda . equivalent. 
mans and (ii) 10 years experience in 
Nicobar Islands repair /maintenanco /construc 
and 

tion /operation of mochan god 
Lakshadwoop ). fishing vossols . 

( III ) Adequate administrative 

experience . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Servico Commission in caso of 
candidates othorwise well quall 
fied ; in particular , the qualifi 
cations regarding experience 
is rolaxablo in the case of c40 
didatos bolonging to tho Sche 
duled Castos and the Scheduled 
Tribos for posts reserved for 

them . ) 
Dosirablo : 
( 1) Specialisation in Fisheries 

Scionce at the lovel of Mastor s 

Dogreo . 
( ll ) Experlonce in organislag or 

participating in exploratory 
survey of marino fishory ro 
sources , procossing of data 

and interpretation of results , 
(Ili) Famillarity with rules and 

procodures relating to opora . 
tion and maintenance of 
Deep Sol Fishing Vessels 
and Managomont of floating 
staff . 


[ भाग II--- खण् 3( i)] 
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- -- - - 


- - 


89 


- - - 
12 


10 


11 


13 


2 Yoars 


Age : No 
Educational Qua 
lifications : Yes 


By promotion , falling Promotion : 

Group A Depart- Selection shall be 
which by transfor on Deputy Directors and Ex - mental Promotion made in consulta 
deputation (including ocutive Engineers in the Committee consisting tion with the Union 
short - torm contract) Exploratory Fisheries of : 

Public Serviço 
and , failing both , by Project with 5 years sor- 1. Member , Union Commission . " 
diroct recruitmont. 

viço in the respective Public Service Co 
grados rendered after nimission : 
appointment thcrolo on 

Chairman 
a regular basis. 

2 . Joint Socrelary , 
Transfer on deputation (in- Incharge of Admi 
cludingshort - term contract ) : nistration : 
Suitablo oftcors from the 

Moinber 
Integrated Fisheries Pro (He shall act as 
joct, Pelagic Fishejos Chairman , if the 
Project, Central Institute Member , Union 
of Fisheries Education , Public Service Com 
Contral Instituto of Fish mission does not 
ories Operativos , Contral attend ) 
Institute of Marino Fish - 3. Joint Secretary ( Fi 
erics Research and Cen- sheries ) : 
tral Institute of Fisheries 

Moniber 
Technology and possoss - 4 . Deputy Secretary 
ing qualifications and (Adininistration ) : 
exporlenco prescribed in 

Momber 
column 7 for direct re 
cruits . 
Note : - - Tho period of de 

putation / contract shall 
ordinarily not excood 3 
years , 


attara 


7 


पद का नाम 


[ No. 3.47/ 73 - Fy ( Admn)] 
सा० का नि०1596. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समन्वेषी मास्स्यकी परियोजना और 
उसके आस्थान ( थग I और वर्ग II पदों पर भर्ती ) नियम, 1959 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना और उसके मास्थान ( वर्ग I और वर्ग II पद भर्ती ) ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना मौर उसके पास्थान ( वर्ग I और वर्ग II पदों पर भर्ती ) नियम , 1959 की अनुसूची में , ज्येष्ठ लेखाकार के पद से 
सम्बंधित क्रम संख्या 6 और ग्रेड ( प्रमाणोकत ) के पद से सम्बन्धित क्रम संखमा 8 और उससे सम्बन्धिन प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जायेगी , अर्थात् : - - 

समग्वषो मारस्यको परियोजना , मुम्बई , वर्ग 2 पद भर्ती नियम, 1976 

अनुसूची 
। पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर अथवा , सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु - के लिए मपेक्षित पौक्षिक और अन्य 
सीमा 

अर्हताएं 
1 2 3 

7 
6 . ज्येष्ठ लेखाकार : 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 500- 20- 700-६० चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

समूह ख अननुसचिवीय रो०- 25- 900 रु० 
8. मेट श्रेणी 
2 2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35- चयन 

35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
समूह ख अननुसचिवीय 880-40 रो0 -40 

सेषकों के लिए शिथिल- ( i) जल परिवहन विभाग द्वारा 
96000 

नीय ) 

जारी किया गया मत्स्यम 
टिप्पण : मायु सीमा जलयान के फिशिग सैकण्ड 
अवधारिस करने की हैण्ड के रूप में सक्षमता प्रमाण 
अन्तिम तारीख भारत पन्न । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( ii) प्रमाणित बोसुन के रूप में 

मत्स्यन जलयान पर 2 वर्ष का 
प्रडमान और निकोमार अनुभव । ( पहनाएं , अन्यथा 
द्वीप और लक्ष द्वीप सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में 
में रहते है ) आवेदन प्रायोग के विवेकामुमार शिथिल 
प्राप्त करने की अन्तिम की जा सकती है, विशेषकर 
तारीख होगी । 

अनुभष सम्बन्धी प्रर्हता, अनु . 
सूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में शिथिल 
की जा सकती है । ) 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - 
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सीधे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि मदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति 

संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक मर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - 


- - 


- - 


-- - - - 


89 


10 


- - - - 
13 


11 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय जब तक कि नियमों के 
ऐसे लेखाकार -एवं - रोकड़िया जिन्होंने प्रोमति समिति :- - उपबन्धों में छूट न दी 

उस श्रेणी में नियमित आधार पर सवस्य संघ लोक सेवा जामी हो , परामर्श 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की प्रायोग : अध्यक्ष भाषश्यक नहीं । 
हो । 

संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) : 

सदस्य 
सयुक्त प्रायुक्त ( मारस्यकी ) ; 

सदस्य 
निदेशक , समन्वेषी 
मास्स्यकी परियोजना : 

सदस्य 
उप सचिष ( प्रशासन ) : 

सदस्य 
अवर सचिव, प्रभारी 
स्थापना : सवस्थ 


वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक महता : हां 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर , प्रोन्नति : 

ममूह ख विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
सीधी भर्ती द्वारा प्रमाणित मोसुन जिन्होंने उस श्रेणी में प्रोन्नति समिति : -- ( परामर्श से छूट ) 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति के सदस्य संघ लोक सेवा विनियम , 1958 के 
पश्चात् 2 वर्ष सेवा की हो और प्रायोग : अध्यक्ष अधीन यथापेक्षित । 
जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने संयुक्त सचिव (प्रशासन ) : 
पाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 सदस्य 
में विहित अर्हता और अनुभव हो । संयुक्त मायुक्त ( मात्स्यकी ) : 

सदस्थ 
निवेशक समन्वेषी 
मात्स्यकी परियोजना : 

सदस्य 
उप सचिव ( प्रशासन ) : 

सदस्य 
प्रवर सचिव, प्रभारी 
स्थापना : सवस्य 


[ सं० 3-131/ 74-फिश (प्रशासन ) ] 


मगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 


G . S. R. 1596 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby makes the 
following rules further to amend tho Exploratory Fisheries Project and its Bases (Recruitment to Class I and Class II posts) Rules, 1959 . 
namely : 

1 . Short title . - - ( 1 ) These rules may be called the Exploratory Fisheries Project and its Bases , (Class I and Class II) Posts Recruitº 
monts (Amendment) Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Exploratory Fisherics Project and its Bases ( Recruitment to Class I and Class II Posts) Rules , 1959 , for the 
sorialNo. 6 relating to the post of Sonior Accountant and Serialnuinber 8 relating to the post of Mate (Certificd ) and the entries thore , 
to , tho following entries shall be substituted , namely : - - 


ATT IIT 


3( ) ] 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for the Class 11 Posts Exploratory Fisheries Project, Bombay , 1976 


Classification 


Name of the post Number 

of posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit 


Educational and other qualifica 
tions required for direct iecruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non - Solec 
tion post 


III 


5 


6 


6 . Senior Accoun 

tant , 


Selection 


Not applicable . Not applicable . 


1 General Central 500 - 20 - 700- EB-25. 

Service Group 900 
B Non - Minis 
terial. 


Circumstances in which 

U . P .S . C . is to be con 
sulted in making re 
cruitment 


Whether age and Period of Method of recruitinent In case of recuitment by pro - If a D . P . C . 
educational quali- probation whether by direct rec - motion /deputation / transfer exists, what is 
fications prescrib - if any ruitment or by promo - grades from which promo- its compostion 
cd for thc direct 

tion or by deputation / tion /deputation / transfer to 
recruits will apply 

transfer and percen be made 
in the case of the 

tage of the vacancies to 
promotecs 

be filled by various 
methods 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


: 


Not applicable 2 years . 


By promotion 


Promotion . 

Group B De- Consultation not neces 
Accountant-cum - cashier with partmental Pro sary unless it is intend 

5 years service in the grade motion Commi ed to relax the provi 
rendered after appointment ttee : 

sions of the rules . 
therсto on a regular basis 

Member Union 
Public Service 
Commission ; 

Chairman 
Joint Seoretary 
(Administra 
tion ): Member 
Joint Commis 
sioner ( Fisheries ) : 

Member . 
Director Explo 
ratory Fisheries 
Projects : 

Member 
Deputy Secretary 
(Administra 
tion ) : 

Moinber . 
Under Secrotary 
Incharge of 
Establishment : 
Member, 
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2 3 


- - - 


- 


8 . Mrto Grade II 


2 


Gencral Central 
Service Group 
B Non - Minis 
torial. 


Essential: 
(i ) Certificate of Competency as 

Fishing Second Hand for 
Fishing Vessels issued 
by Mercantile Marine De 
partmeill . 


Rs. 650 - 30 -740 -35 -880 - Selection . 35 years ( relax - 
EB -40 -960 

able for Govi. 
Scrvants) 
Note : The cru 
cial date for de 
termining the 
age liinit shall 
bo the closing 
date of reccipt 
of applications 
fron candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


( ii ) 2 years experience on 

fishing vessels as a Certified 
Bosun . 
(Qualifications relxable at 
the discretion of the Comunis . 
sion in case of candidates 
otherwise well qualifled 
in particular the qualifica 
tions regarding expericncc 
is relaxablo in case of the 
candidates belonging to the 
Scheduled Custes / the Sche 
duled Tribes , 


12 


13 


- - 


2 Years . 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
Yes , 


By proinotion falling 
which by direct re 
cruitment, 


Promotion 

Group B De- As required under the 
Cortified Bosuus with 2 years parlmental Pro - Union Public Service 
service rendered in the grado motion Commit Commission (Exemp 
after appointment thereto tec : 

tion from Consultation ) 
on a regular basis and poss- Member Union Regulation , 1958 . 
essing the qualifications and Public Service 
experience prescribed for Commission : 
direct recruits mentioned in Chairman : 
column 7. 

Joint Secretary 

(Administra 
tion ) : 

Meinber , 
Joint Commis 
sioner (Fisheries ) : 

Meinbor 
Director Explo 
rætory Fisheries 
Project; 

Member 
Deputy Secretary 
(Adininistra 
tion ) : 

Member 
Under Secretary 
Incharge of 
Establishment : 
Member. 


[No. 3- 131 / 74 Fy . ( Admn. )] 
NAGINDER SINGH , Under Secy . 


भाग [[- -- रखण्ड 3 ( 1)] 
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- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


" 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


. . . 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


( ii ) जहाँ कही भी “ श्रेणी- III " शम्ब और अंक पाए ही , वहां 

“ समूह ग " शब्द पौर प्रक्षर रखे जाएंगे । 
( iii ) अनुसूची में -- 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्: 


सा० का० मि . 1597. -. -भारत के सविधान के अनुछेद 303 के 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति केन्द्रीय अन 
और विशुप्त प्रायोग ( अधीनस्थ कार्यालय ) अमुमपिवीय पद ( वर्ग III ) 
भर्ती नियम , 1965 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
धनाते है । 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग 
( मधीनस्थ कार्यालय ) अनुसषियीय पद ( वर्ग III ) भर्ती ( द्वितीय-संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2) ग्रे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग ( अधीनस्थ कार्यालय ) अनु 
मचिवीय पद ( वर्ग III ) भर्ती नियम , 1965 की अनुसूधी की पाद 
टिप्पणी में "50 प्रतिशत तक धाग्दों और अंको के स्थान पर " 50 
प्रतिशत से अनधिक शब्द और अंक रखे जाएंगे । 


" 42 5- 1 5- 500-द० रो० - 1 5- 560- 2(0- 700 50 " 


( ख ) स्तम्भ 7 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् -- 

"मिविल III यान्त्रिकी / पद्युत / प्रशीतन / घातानुकूलन इंजो 
नियरी मे ( पद की अपेक्षानुसार ) तीन वर्ष का मैट्रिकोत्तर 
डिप्लोमा । " 


[ संख्या 163 / 76-एफ 39 /17/ 68-प्रशासन -1 ] 


[ फा० सं० 161/ 76-30/1 / 76 -प्रशा0 -1 ] 

मुकेश चन्द, प्रवर सचिव 


G. S. R. 1597. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules fulhei to amend the Central 
Water and Power Commission (Subordinate Offices) Minis 
terial Posts ( Class III ) Recruitment Rules, 1965 , namely : - - 


___ 1 . ( 1) These rules may be called the Central Water and 
Power Commission (Subordinate Offices ) Ministerial Posts 
( Class III ) Recruitment ( 2nd Amendment ) Rules, 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi• 
cation in the Official Gazette . 


New Delhi, the 27th October , 1976 
G . S. R. 1598. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Overseer, Central 
Water and Power Commission (Water Wing ), Central Water 
and Power Rescarch Station, Pune , Recruitment Rules, 1971 , 
namely S 
___ 1 . (1) These rules may be called the Overseer , Central 
Water and Power Commission (Watei Wing ), Central Water 
and Power Research Station , Pune , Recruitment (Amendment) 
Rules, 1976 : 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Central Water and Power Com 
mission (Subordinate Offices ) Ministerial Posts ( Class III ) Re 
cruitment Rules , 1963, in the footnote , for the words and 
figures " upto 50 % " , the words and figures " not more than 
50 % * shall be substituted . 


2. In the Overseer, Central Water and Power Commission 
( Water Wing ) , Central Water and Power Commission (Water 

Wing ) , Central Water and Power Research Station Pune , Re 
cruitment Rules , 1971 : 


[ No . 163 /76- F. 39 / 17 / 68- Adm. I] 


(i) for the words and brackets " Central Water and Power 

Commission ( Water Wing ) " Wherever they occur , 
the words " Central Water Commission " shall be 
substituted : 


नई दिल्ली, 27 अक्तूबर, 1976 
सा० का० लि . 1598: --- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल पौर 
विद्युत मायोग ( जल स्कंध ) के केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र 
पुणे, प्रोवरसियर के पथ पर भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्. - - 


(ii ) for the word and figures " Class III ", wherever, they 

occur , the word and letter "Group C " shall be sub 
stituted ; 


( iii ) in the Schedule : --- 
( a ) in column 4 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Rs. 425-15 -500- EB- 15-560-20- 700 " ; 


___ 1, ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अल और विद्युत प्रायोग 
( जल स्कंध ) केन्द्रीय जल और विधुत अनुसंधान केन्द्र पुणे , प्रोषरसियर 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


( b ) in column 7 , for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल स्कंध ) के केन्द्रीय जल 
और विद्युत केन्द्र पुणे , प्रोवरसियर भर्ती नियम , 1971 में : 


" Three years Post Matric Diploma in Civil or 
Mechanical / Electrical /Refrigeration /Air condi 
tioning Engineering (according to the requirement 
of the post) " . 

[ No. 161 / 76- F. 39 / 1 / 76- Admn. I] 

MUKESH CHAND, Under Secy . 


( i ) जहां कहीं भी "केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल स्कंध ) " 

शब्द पाए हों , वहां " केन्द्रीय जल प्रायोग " शब्द रखे जाएंगे । 


ITTA 
ILU 
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.. 


- 


- . . 


- 


- 


उर्जा मन्त्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 अक्तूबर, 1976 
साका०नि० 1599 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऊर्जा मंत्रालय ( वित्त विभाग ) 
में प्रधीन मलाल जलविद्युत परियोजना में प्रधान अध्यापक और अध्यापक के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात्.- .. 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः--- ( 1 ) इन नियमों का नाम मसाल जल विद्युत परियोजना ( प्रधान अध्यापक और अध्यापक ) भर्ती नियम, 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा और अन्य अर्हनाएं---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं:- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐमै व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा पह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखपन करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदों की बाबत , मादेश 
बारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमचिन जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


5 


1 . प्रधान अध्यापक एक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15 - 660-40रो०- 

समूह ग पराज - 20- 640 रु० 
पवित , अलिपिक ( पुनरीक्षित ) 
वर्गीय 


25 और 35 वर्ष के 1. पावश्यक: - - 

बीच सरकारी सेवको ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की विद्यालय से द्वितीय श्रेणी की 
जा सकती है । 

उपाधि । 
( 2 ) अध्यापन कार्य में किसी विश्व 

विद्यालय की उपाधि /डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय 

में प्रध्यापन का 2 वर्ष का 
अनुभव , किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की प्रथम 
श्रेणी मास्टर की उपाधि 
रखने वालों को मामले में 

छूट दी जा सकेगी । 
20 और 30 वर्ष के मावश्यक: --- 
बीच 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उच्चतर 

माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) अध्यापन का प्रमाणपत्र , साप 

ही अंग्रेजी मार हिन्दी दोनों 
माध्यम से भड़ाने में 
क्षमता । 


2 . अध्यापक 


चार 


प्रपयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380- 40 

समूह ग मराज- रो0-12-500-40 
पत्रित, पलिपिक रो०- 15- 56070 
वर्गीय 

( पुनरीक्षिस ) 


- . .. - . . - - - 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


गीधी भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति/भर्तीमीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिये अधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती को दणाम व श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की जायेगी / संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


-- - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


- - - -- - 


दो वर्ष 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती दाग 

ऐसा प्राथमिक अध्यापक जिमने पांच जिसमें निम्नलिखित 
वर्ष मियमित सेवा की हो । होंगे - - 

( i ) अधीक्षण इंजीनियर 
सलाल मिविल , 

सकिल - II 
( ji ) अधीक्षण इंजी 
नियर, सलाल 

राकझिल म सफिल 
( iii ) कार्यपालक 

पंजीनियर सलाल 
निर्माण खण 
(i ) कार्यपालिक 
इंजीनियर, मलाल 

सुरंग खण्ड 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


[सं० 19/ 76 एफ 12 ( 5) / 75-प्रशा० 4] 

जंगशेर सिंह , अपर सचिव 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power ) 

New Delhi , the 20th October , 1976 
G .S .R . 1599 . - - In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 ofthe Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitment to the posts of Headmaster and Teacher in the Salal Hydero -electric project under 
the Ministry of Energy ( Department of Power ), Nannely ---- 

1. Short-title and Comniencement : - (1) These rules may be called the Salal Hydro -electric Project (Headmaster and Teacher ), 
Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazettee . 

2 . Nunber of posts, classification and scale of pay : – The number of the said posts, their classification and the scale of pay atide 
ched thereto shall be as specified in colunins 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : - The method of recruitment to the said posts , age limit qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - -No , Person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided thut the Central Governmentmay , iſ satisfied that such marriage is permissible under the personal Law applicable to 
such person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax : --- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expndient so to do , it may , by order . for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

6 . Siving - Nothing in these rules shull affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Caste , 
the Scheduled Tribes and other special calogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

97GI/ 76 -- 5 .. 
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S 


= 


= 


- 


- 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits t ions required for direct re 

cruits 


SCHEDULE 
Name of the post No .01 Clossification Scale of pay Whether 
posts 

Selection 
post or 
Non 
selection 

post 
I - 2 - -- 3 - 4 
1 . Hcad Master Onc General Central 425 - 15 -560 -E5 -20 - Selection 

Services Group 640 .(Revised ) 
C Non -Gazeta 
ted Non -Minis 
terial 


6 


Between 25 and Essential, 
35 years ( relax - ( 1) 2nd Class Degree of a 
able for in case of recognised University . 
Government 
servants . 

(2 ) University Degrce /Diploma 

in teaching. 
( 3) Two years of teaching cX 

perience in a recognised 
school, relaxable in the 
case of candidates possessing 
first class Master s Degree 
oľ recognised Univer 

sily . 
Belwcen 20 and Essential. 
30 years . ( 1 ) Matriculation or Highct 

Secondary Exainination . 


2 . Teacher 


Four 


Non -Sclec- 
tion 


General Central 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 
Service , Group 500 -EB - 15 -560 
C Non -Gazett- ( Revised ) 
cd ,Non -Minis 

tçria ). 


(2 ) Certificate in teaching with 

the competence to teach 
both throug English and 
Hindi Medium . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


exists , what is 
its composition 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by pre 
educational quali - probation whether by direct re - motion /deputation / transfer , 
lications proscrib - if any 

eruitment or prono grado from which promo - 
ed for direct 

tion or by deputation tion deputation /transfer to 
recruits will apply 

transfer and percen 

be inade 
in the case of the 

tage of the vacancies to 
promotces 

be filled by various 
methods. 


U . P . S . C . is to be con 
Sulted in making 
recruitment, 


8 


9 


- 


10 


10 


11 


12 


13 


Yes . 


Not applicable . 


Two years Promotion , Failing which Promotion . 

Departmental 
by direct recruitment. Primary teacher with five years- Promotion 
regular Service 

Committcc , 
consisting of the 
following : 
(i) Superintend 

ing 
Engineer , 
Salal Civil , 

Circle- II 
( ii) Superintend 

ing Engineer , 
Salal Rock 
All Dam 

Circle 
( iii ) Executive 

Engineer , 
Salal Build 
ing Division 
( iv ) Exccutive 

Engineer , 
Salal Tunnel 

Division . 
Two years. 100 % by direct recruit - Not applicable . 

Not applicable 
ment, 


Not applicable . 


Not applicable . 


[No. 19 / 76 -F .12 (5)/75 -Adm . IV . ) 
JANGSHER SINGH , Under Secy . 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 23 अक्तूबर , 1976 
सा० का० मि0 1600.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय 
( श्रेणी 3 और 4 के पद ) भर्ती नियम , 1971 में और सशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1 ( 1 ) इन नियमो को राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी - 3 और 4 के पद ) भर्सी ( संशोधन ) नियम , 1976 कहा जाए । 

( 2) सरकारी राजपत्र मे छपने की तारीख से ये लागू होगे । 

2 राष्ट्रीय संग्रहालय ( श्रेणी - 3 और 4 के पद ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में कापी - होल्पर प्रौर टाइपिस्ट से संबंधित क्रमाक 33 जी तथा 
उससे सबंधित प्रविष्टिया के बाद निम्नलिखित क्रमाक तथा प्रविष्टिया रखी जाएं , अर्थात्: - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


6 


- 


- 


- 


1 


3 3 एच जूनियर 
हिन्दी अनुवादमा 


प्रवरण 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 42 5- 700 रुपए 

वर्ग ( ग ) लिपिक 
वर्गीय 


21 और 30 वर्ष के बीच अनिवार्य : 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री , जिसमें माध्यम हिन्दी हो 
सथा डिग्री स्तर पर अनिवार्य 
विषयो में से सामान्य अंग्रेजी 
भी एक विषय हो । 

अथवा 
अग्रेजी माध्यम से किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
तथा डिग्री स्तर पर अनिवार्य 
विषय के रूप में सामान्य 
हिन्दी हो । 
( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी तथा प्रग्रेजी 
से हिन्दी में अनुवाद करने का 
दो वर्ष का अनुभव । 


2 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - -- -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


9 
- - - - - - - - 
पायु-- - महीं 
महता - - हो 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले दाग, प्रतिनियुक्ति पर तबादला 

लागू नहीं होता 
जिसके न होने पर, मीधी भर्ती केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के 
द्वारा 

उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी ग्रेड 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो 
तथा केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा के प्रवर श्रेणी लिपिक जिनकी 
ग्रेड में दस वर्ष की नियमित सेवा 
हो और जो कालम 8 में निर्धा 
रित महंताएं धारण करते हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


[सं० एफ० 2 - 7/ 76 - सी० ए . I ( 5 )] 

मलवेव महाजन , अपर सचिव 
DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 23rd October , 1976 
G . Ş . R . 1600 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to annend the National Museum ( Class III and Class IV posts ), Recruitment Rules , 1971 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the National Museum (Class III and Class IV posts) Recruitment (Seventh Amendment) Rules, 
1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publicationin the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Museum ( Class III and Class IV posts ) Recrultinent Rules, 1971 , after S. No 33G relating to the 
post or Copy Holder - cuin Typist and the entries relating thereto , the following Serial No . 2nd entries shall be inserted , namcly : 
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- 


SCHEDULE 


12 


1 


2 


3 


45 


4 


5 


6 


8 


33 H . Jr. Hindi 

Translator 


1 


Rs. 425- 700 


Selection 


General Central 
Service Group 
C Ministerial . 


Between 21 and Essential : 
30 ycars. 

(1 ) Degree of a Recognised 

University with Hindi 
medium and with General 
English as one of the elec 
tive subjects at degree level 

OR 
Degree of a recognised Univer 

sity with English medium 
and General Hindi as 
one of the elective sub 

jects at degree level. 
( 2 ) 2 years experience of 

translation work from Hindi 
to English and vice versa . 


10 


11 


12 


13 


14 


Aro :No . 

2 years 
Qualifications : Yes 


Not applicable 


Not applicable , 


By transfer on deputation Transfer on deputation . 

failing which by direct Upper Division Clerks of the 
recruitment. 

Central Secretariat Cleri 
cal Service with 5 years 
regular service in the grade, 
and Lower Division Clerks 
of the Central Secretariat 
Clerical Service with 10 
years regular servicc in the 
grade, who possess the 
qualifications prescribed 
in col . 8 ( Period of deputa 
tion ordinarily not exceed 
ing three years .) 


[ No. F-2- 7/76- CAI(5) ]. 
BALDEV MAHAJAN , Under Secy 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 6 अक्तूबर , 1976 


कालमा 
प्रामायक 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समकक्ष 

परीक्षा पास । 


सा०मा०नि0 1801 / 91 .-- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफद्वारा 
प्रवस अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , लक्षदीप प्रशासन सूचना 
अधिकारी ( श्रेणी - 2 पर ) भर्ती नियमावली, 1975 में अतिरिक्त संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: --- 

1. ( 1 ) इन नियमो को लक्षदीप प्रशासन सूचना अधिकारी ( श्रेणी- 2 
पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1976 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. लक्षद्वीप प्रशासन सूचना अधिकारी ( श्रेणी -2 पद ) भर्सी नियमावली 
1975 में : -- 


( 2 ) प्रचार कार्य में तीन वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) पैम्फलटो/ पत्रिकामो के प्रकाशन का व्यावहारिक अनुभव । 

( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारो के मामले में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विधेक से अर्हतानों मे छूट दी जा सकेगी । ) 
बांछनीय 
( 1 ) भारतीय जन सम्पर्क संस्थान , नई दिल्ली से अन सम्पर्फ 

सिद्धातो और घ्यावहारिक कुशलताप्रो में प्रशिक्षण । 


या 


( 1 ) नियम 6 के बाद, निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया 

जायेगा , अर्थात् :- - 


" 7. अपवाव: इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूषित प्रादिम जातियों तथा 
अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियो के लिए अपेक्षित पारक्षणों 

और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाष नहीं पड़ेगा "; 
( 2) अनुसूची के कासम 7, 10 और 13 में , वर्तमान प्रविष्टियो 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् --- - 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / सस्थान से पत्रकारिता में 

डिप्लोमा । 
( 2 ) लक्षद्वीप के इतिहास, संस्कृति, रीति -रिवाजो तथा स्थानीय 

भाषा ( ओं ) की जानकारी । 
कालम 10 

सीधी भर्तीद्वारा । 
कालम 13 

जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गत प्रपेक्षित है । 

[ स० 1 / 7/ 75- नीति ] 
जगन नाप , अपर सचिव 


- - ".. . ..- 


- - - - - - 


- - - 


- -- 


- - - - 


- - -- - 


- 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

2. नौवहन विकास निधि समिति ( सामान्य ) नियम , 1960, ( जिन्हें 
New Delhi , the 6th Octobel , 1976 

एतद्पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) मे , नियम 11 मे , उपनियम ( 4 ) 
G .S . R . 1601. - In exercise of he powers conferred by Pro 

के खण्ड ( क ) मे , - ~ 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Lakshadweep 

( क ) शब्द “ अथवा उपदान हटा दिये जाये , 
Administration, Information Ofllcer ( Class II Post ) Recruit 
ment Rules 1975 , namely : 

( ख ) निम्नलिखित परन्तुक अन्त में रखा जाय अर्थात्: - - 
___ 1 , (i) These rules may be called the Lakshadweep Ad 

"परन्तु यह कि ममिति के उन कर्मचारियो को मत्य 
ministration Information Officer Class II Post) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1976 , 

एव सेवानिवृत्ति उपदान की प्रदायगी के लिए समिति एक 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi 

योजना तैयार करे जो मरकारी कर्मचारी नहीं है " 
cation in the Official Gazette . 
2 . In the Lakshadweep Administration Information Officer 

3 उक्त नियमों के नियम 14 के खण्ड ( घ ) के स्थान पर निम्न 
( Class II Post) Recruitment Rules, 1975 : - - 

लिखित खण्ड प्रतिस्थापित किये जायें, अर्थात्: - - 
( i) in the Preamble , for the words " Information Officer 
in the post of Lakshadweep Administration " , the 

" ( च ) समिति के कार्यालय के प्रशासन के लिए प्रावश्यक फुटकर 
words " post of Information Officer in the Laksha 

खर्च करने के लिए, पावर्ती व्यय के मामलो मे कोई भी मद जिस 
dweep Administration " shall be substituted ; 

पर प्रति वर्ष 200 . 00 से अधिक व्यय हो , अनावर्ती व्यय के मामलो 
( ii ) after rules 6 , the following rule shall be inserted ; 

मे मद जिन पर प्रतिवर्ष 10000 रुपये से अधिक व्यय हो और 
namely : - - 
" 7 . Saving : - Nothing in these lules shall affect re 

4. उक्त नियम के नियम 20 ( क ) के बाद निम्नलिखित नियम 
servations and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes / the Scheduled रखा जाये , अर्थात् - --- 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 

" 200 ---कुछ मामलो में शिपयार्ड को धन देना - भारतीय 
Government from time to time in this regard ." ; 

शिपयार्डों में निर्माणाधीन जहाज के मामले में , जहा समिति ने उक्त 
(iii ) in the Schedule, in columns 7, 10 and 13, for the 

जहाज की प्राप्ति के लिए संबधित नौवहन कंपनी को पहले ही ऋण 
existing entries , the following entries shall be gub 
stituted , namely : - - 

स्वीकृत कर रखा है, तो समिति सरकार की स्वीकृति से और पर्याप्त 

जमानत प्राप्त करने के माम शिपयार्ड को निर्माण संविदा में उल्लिखित 
Columnn 7 
Essential : 

मातों को पूरा किये जाने के बाद यह धनराशि शिपयार्ड को दे सकती 
( 1) Degree of a recognised University or equivalent. 

है , ओ ऐसी स्टेज प्रदायगी, ओ देय हो चुकी हो , के विरुद्ध नौवहन 
(ii) Three years cxperience in publicity work . 

कंपनी को संदेय ऋण किस्त की राशि से अधिक न हो । समिति 
( iii) Practical experience in publication of pamphlets / 

शिपयार्ड को दी ऐसी अग्रिम राशि पर लिये जाने वाले क्याज की 
periodicals . ( Qualifications relaxable at the discre 

दर भी निर्धारित कर सकती है और उक्त दर सरकार द्वारा समिति 
tion of Union Public Service Commission in case 
of candidate otherwise well qualified ) . 

को दिये ऋणों पर लागू ग्याज की प्रचलित वर से कम न हो । 
Desirable 1 

परन्तु यह कि इससे समिति और मंबधित नौवहन कंपनी के बीच 
(1) Training in principles and practical skills of Mass 

इस बारे में पहले से हुए ऋण करार की किसी भी शर्त में परिवर्तन 
Communication at the Indian Inşlitute of Mass 

नही होगा । परन्तु यह भी कि शिपयार्ड को इस प्रकार दी गई धनराशि 
Communication, New Delhi . 

को उम तारीख से संमंधित नौवहन कपनी को ऋण माना जायेगा 
OR 

जम से उक्त कपनी अपेक्षिप्त अमानत भेजे और उपरोक्त स्टेज 
Diploma in journalism of a recognised University / 

अदायगी सबंधी ऋण राणि पिये जाने के लिए अन्य विनिर्दिष्ट 
Institution. 
( ii ) Knowledge of Lakshadweep s History , Culivre, Cus 

प्रौपचारिकताएं पूरा करे "। 
toms and local languages (s ). 
Column 10 

[ एम एस डी / 61/ 75 एम डी ] 
By direct recruitment. 

म . कृ . रामस्वामी, अवर सघिय 
Column 13 
As required under the Union Public Service Commis 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
sion (Excmption from Consultation ) Regulations, 

( Trapsport Wing ) 
1958 . 

New Delhi, the 23rd October , 1976 
[ No. 1 / 7 / 75 - Policy ] 

G . S . R. 1602 . - -In exercise of the powers conferred by sec 
JAGAN NATH, Under Secy . tion 19 of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958) , 
• - -- - - - - - -- - - - -- 

the Central Government hereby makes the following rules 

further to amend thc Shipping Development Fund Commit 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

tee ( General ) Rules , 1960, namely : 
परिवहन पक्ष 

1. ( 1) These rules may be called the Shipping Development 
नई दिल्ली , 23 अक्तूबर, 1976 

Fund Committee ( General ) Amendment Rules , 1976 . 
साका० नि0 1602. - व्यापार पोत अधिनियम , 1958 ( 1958 का ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
44 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

cution in the Official Gazette . 
सरकार एतद्वारा नौवहन विकास निधि समिति ( सामान्य ) नियम , 1960 2 . In the Shipping Developinent Fund Committee (General) 
में मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है - -- 

Rules , 1960 , ( hereinafter referred to as the said rules ), in 

rule 11, in sub - i ule (4 ), in clause (a ) , - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन विकास निधि ममिति ( मामान्य ) 

( a ) the words "ol gratuity " shall be omitted ; 
संशोधन नियम , 1976 है । 

( b ) the following proviso shall be inserted at the end 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

namely : 
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" Provided that the Committee may draw up a scheme 

for the payment of death - cum-letirement gratuity 
to the employees of the Committce who are not 
Government servants. " 


नियरी कालेज ( वर्ग 3 तथा वर्ग 4 ) भर्ती नियम , 1968 मे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिम्धिन नियम बनाते है, अर्थात्:-- - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम लाल बहादुर शास्त्री नौ तथा इंजी . 
नियरी कालेज ( वर्ग 3 तथा वर्ग 4 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 

2 लाल बहातुर शास्त्री नौ नथा इंजीनियरी कालेज ( वर्ग 3 तथा 
वर्ग 4 ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में सहायक रक्षा नौका अनु 
देशक के पद सबन्धी क्र० स० 12 के सामने , स्तम्भ 7 की प्रविष्टि में 
" नौ सेना से सेवा निवृत्त बोनम " शब्दो के स्थान पर “ भारतीय नौ सेना 
से मुख्य पेटी अधिकारी अथवा वरिष्ठ नाविक शब्द रखे जाएं । 

[ फा० स० एम टी ई ( 47)} 76-एम टी ] 

दीवान बन्द अहीर, अवर सचिब 


3 . For clause ( d ) of rule 14 of the said lules, the follow 
ing clause shall be substituted , namely : - - 
" ( d ) to incur expenditure of contingert nature necessary 

for the administration of the office of the Committce , 
any item of expenditure exceeding Rs. 2 , 000 / - per 
annum in the case of expenditure of a recurring 
nature , and Rs. 10 ,000 / - per annum in the case of 

expenditure of a non - recurring nature ; and " . 
4. After rule 20A of the said rules, the following rule 
shall be ingerted , namely : 
"20B Advance of amount to shipyard in certain cases. 
In respect of a ship under construction in the Indian 

shipyards , where the Committee has already san 
clioned loans to the concerned shipping company for 
the acequisition of the said ship , the Committee may , 
with the approval of the Government and after ob 
taining sufficient security , advance to the shipyard , 
after completion of an event mentioned in the Build 
ing Contract , an amount not exceeding the amount 
of loan instalment payable to the shipping company 
against the stage payment, which has fallen due. 
The Committee may also prescribe the rate of in 
terest to be recovered in jespect of such advanccy 
to the shipyard and the said rate shall not be less 
than the then prevailing rate of interest applicable 

to loans from the Government to the Committee : 
Provided that this shall not alter any of the conditions 

in the loan agreement already ontered in this behalf 
between the Committeo and the shipping company 

concerned : 
Provided further that the amount thuis advanced to the 

shipyard shall be deemed as a loan to the shipping 
company concerned with effect from the date the 
said company furnishes tho required security and 
completes the other specified formalities for the re 
lease of the loan amount relating to the aforesaid 
stage payment ." 

[ MSD / 61 / 75- MD] 
M . K . RAMASWAMY, Under Secy . 


New Delhi, the 29th October, 1976 
G . S. R . 1603 . --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to uticle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Lal 
Bahadur Shastri Nautical and Engineering College ( Class III 
and Class IV ) Recruitment Rules, 1968, nimely : -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 
Nautical and Engineering College (Class III and Class IV ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 


__ (2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri Nautical & 
Engineering College (Class III and Class IV ) Recruitment 
Rules , 1968, against Serial Number 12 relating to the post 
of Assistant Life Boat Instructor, in the entry in column 7 , 
for the words " retired Bosun from the Navy " , the words 
" Chief Petty Officer or a Leading Scaman from the Indian 
Navy " shall be substituted. 

[File No. MTE( 47 ) / 76 -MT} 
D , C . AHIR , Under Secy . 


नई दिल्ली , 29 अक्तूबर, 1976 
साकानि 0160 3. -~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए लाल बहादुर शास्त्री नी तथा इंजी 


- - - - - - - 


- -- - 


- - - 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय 


( पुनर्वास विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 अक्तूबर , 1976 


साका०नि० 160 4. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति वण्डकारण्य परियोजमा में ( वर्ग अ 
के पदो पर ) भर्ती के नियम , 1973 मे पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना मे ( वर्ग घ के पदों पर भर्ती के ( तृतीय संशोधन ) नियम, 1976 कहलाएंगे । 

( 2) ये नियम गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना में ( श्रेणी IV के पदों पर भर्ती नियम , 1973 से संबन्धित अनुसूची मे क्रम संख्या 30 तथा उससे संबन्धित इन्धराजो के 
माद निम्नलिखित जोडा आए, अर्थात् - - 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का गजपत नवम्बर 13, 19 


22 , 1998 


2827 


.. 


. 


. 


.. . . 


- 


. 


- - 


- 


- 


.. . - - - - 


- - - - - - - - 


अनुसूची 


- - 


- - - 


- - 
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- - - 


- 


- - - 


। 


- 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पदं है प्रथया सीधी भर्ती वाले उम्मी - सीधी भर्ती घाले उम्मीदवारो से अपे 
गैरचयन पद दवारों के लिए आयु क्षित गैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 

सीमा 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- - 


23 


- - - 


- 


- - 


- 


-..... - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - -- -- 


सहायक ग्रीजर 


27 


18 मे 25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग घ अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


210- 4- 2 2 6-दरो० - गैर- मयन पद 
4 - 250-दरो०- 5 
290 रुपये 


अनिवार्य : 
( 1 ) शिक्षित होना चाहिए । 
( 2 ) कार्यशाला या किसी प्रसिद्ध 
प्रौद्योगिक /मैकेनिमल विद्युत मार 
खानो में अनुभव तथा मशीनों का 

प्रारंभिक ज्ञान रखता हो । 
बांछनीय : 

मिडिल पास । 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


क्या मीधी भर्ती के उम्मीद- परिवीक्षा की भर्ती की विधि मीधी भी दाग , यदि पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितिया जिममे 
मागे के लिए निर्धारित अवधि यदि या पदोन्नति द्वारा या प्रसि - द्वारा भर्ती होनी हो सो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए सघ लोक 
प्राय तथा योग्यताए पदोन्नति कोई हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उसकी मंरचना क्या है सेया प्रायोग का परा 
वाले उम्मीदवागे पर भी नथा विभिन्न विधियों से भरी किया जाना है 

मर्ण लिया जाना है 
पागू होगी 

जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


__ _ _ 11 __ _ 

___ 12 

13 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा इगके न होने पर पदोन्नति । 

वर्ग घ विभागीय लाग नही होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

मलीनरो में से ( 19 (6 -- 232 रुपये ) पदोन्नति समिति जिसका 
जिनकी अपने ग्रेड में 5 वर्ष की गठन इस प्रकार होगा : 
मेवा हो गई हो । 

( 1 ) जिम संगटन में 

रिक्ति हो उममा अध्यक्ष 
या उसका मनोनीत 

भ्यक्ति -- संयोजक 
( 2 ) परियोजना मुख्या 

लय का मनोनीत 

व्यक्ति - - सदस्य 
( 3 ) परियोजना संग 

ठन का अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाप्ति का कोई अन्य 
अधिकारी । यदि ऐसा 
अधिकारी उपलब्ध न 
हो सो अन्य अधिकारी 
जिसे मुख्य प्रशासक 
द्वारा नामित किया 
गया हो - - सदस्य 

[स० 1 ( 59 ) / 68- वण्रक प्रशासन - III ] 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilitation) 

New Delhi, the 16th October , 1976 
G . S . R. 1604. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President her - sy makes 
the following rules further tonmend the Dandakaranya Project ( Group DPosts ) Recruitment Rilles , 1973, na nely : -- 

1 ( 1) These rules may be called the Danda karanya Project (Group D Posts ) Rccr uit nnt ( [ audinoint ) Rul s , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2828 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 13 , 1976 /KARTIKA 22 , 1898 [ Part II - - Sec . 3 (i)] 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 . In the Schedule to the Dendakaraniya Project (Class IV Posts) Recruitment Rules, 1973, after serial number 30 and the entries 
relating thereto , the following shall be inserted , namely : 


Name of Post 


Scale of Pay 


No , of Classification 
Posts 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for diroct recruits 


Whether 
soloction 
post or 
non - solec 
tion post 


3 


5 


6 


Helper Greaser 


27 


Non 
Selection 


18 -25 years 


General Central Rs. 210 -4 - 226 - EB 
Service Groun 4 -250 - EB -5 - 290 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


Essential : 
( 1 ) Literate . 
( 2) Exporience in a workshop or 

roputed industrial/mochanical) 
electrical concern and posses 
sing clomentary knowledge of 

machinery . 
Desirable : 
Middle Standard pass . 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for tho dircct 
recruits will apply 
in the case of 
Pronotecs 


Method of recruitment In case of recruitment hy pro Ifa Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit motion , deputation or tol Promotion Union Public Service 
incnt or by promotion or transfer , grades , from which Committee oxis - Commission is to be 
by deputation or transfer promotion , deputation or ts , what is its consultod in making rec 
and porcentage of tho transfer to be mado 

composition ruitmont 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - - - 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion 3 

Group - D DPC Not applicable . 
which by diroct recruit- From amongst Cleaners (196 - Comprising of : 
inont 

232 ) with 5 yeurs service ( 1 ) Head of 
in the grado. 

Organisation 
where the 
vacancy OC 
cursor his 
nominee . 

- Convener 
( 2 ) A nomince of 

the Project 
Head quarters 

- Member 
( 3 ) Any Officer 

fron the 
Project Orga 
nisation be 
longing to 
Scheduled 
Caste /Sche 
duled Tribe . 
If no such 
officer is a vail 
able , any other 
officer nomi 
nated by the 
Chief Adini. 
nistrator 
- Member 


- 


[No. 1(59) /68 -DNK /Adinn . [ II] 


सा० का नि० 1605 . - - संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान क्तियो का प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपति दण्डकारण्य परियोजना के 
निकल संगठन मे ( श्रेणी III के पदो पर ) भर्ती के नियम 1973 में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 


2. ( 1 ) 


fity 79541709f73119 


# ff 


# TE À 


ft- III FRITT ) maf # (FHITT) mp, 1976 FATTI 


( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि गे लाग होंगे । 


TT TT ) waf faa7 , 1973 À Tafa ganzi 771 TONT 26 791 gott 


UFT07 TfTitat de fapt un ū ( IT17 III 
fata Pa Ti Ara farafoffen ziy TINT , TH17 - - 


[ भाग II - Tण्ड 3( i) ] 
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- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 13, 1976/ कार्तिक 22, 1898 

- - - 
अनुसूची 
वेतनमान 

चयन पक्ष प्रथया सीधी भर्ती वाले 
गैर-पयम पद उम्मीदवारों के लिए 

प्रायु सीमा 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
सख्या 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


18 से 30 वर्ष 


27. प्रधान मेकॅनिक 
सहायक फोरमेन 


8 + 5 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
= 13 वर्ग ग पराजपत्रित 

अलिपिकवर्गीय 


380- 12- 5000- रो० पयन पद 
15-560 रुपये 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मेक 
निकल / मोटरगाड़ी ( माटोमोबिल ) / 
विधुत इंजीनियरिंग में डिप्लोमा । 
2 . पाटो / ट्रक्टर/ मनुषंगी मशीन प्राधि 

के व्यवसाय में , जैसा पावश्यक हो , 
कम से कम 5 वर्ष का अनुभव या 
अर्थ मूविग मशीनरी की टोरना 
डोजर, झालर ट्रैक्टरों, टोरमा 
डम्परों, एक्सफावेटरों, देगलाइनों , 
कम्प्रेसरों , जनरेटरों, मोटर प्रेसरों, 
डीजल इंजनों प्रावि द्वारा मरम्मत , 
प्रोवर हाल करने , रख-रखाग तथा 
उन्हें पलाने प्राधि में कम से कम 3 
वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय :--- 

(i ) मैट्रिक पास या इसके समकक्ष 
( ii ) भारी तथा हल्के वाहनों के चभाने 
___ का लाइसेंस । 


क्या सीधी भर्ती के उम्मी - परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा गवि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई मिभागीय परिस्थितियां जिनमें 
वयारों के लिए निर्धारित अवधि यदि या पदोषति द्वारा या प्रति - धारा भर्ती होनी हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोनति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ लोक 
प्राय तथा योग्यताएं कोई हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण उसकी सरचना क्या है सेवा आयोग का परा 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों सपा विभिन्न विधियों से भरी किया जाना है 

मर्म लिया जाना है 
पर भी लागू होंगी 

जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


। 


12 


13 


2 वर्ष 


आयु : महीं 
शैक्षिक योग्यता :--- 
पदोन्नति के मामले में यदि 
मम्पपियों को बांछनीय 
क्षेत्र में 10 वर्ष का अनुभव 
होगा तो उन्हें डिप्लोमा 
संबन्धी योग्यता से छूट 
दी जा सकती है । 


शत प्रतिशत पदोन्नति द्वारा इसके पदोमतिः - - 

बर्ग ग 

लागू नहीं होता 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा वरिष्ठ ग्रेड के मेकनिक / मशीनमैन में से विभागीय पदोनति समिति 

( 380 - 560 रु० ) जिनकी अपने जिसका गठन इम प्रकार 
ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो गई हो होगा : 

( 1 ) जिस संगठन में 
रिक्ति हो उसका अध्यक्ष 
या उसका मनोनीत 
व्यक्ति - - संयोजक 
( 2) परियोजमा मुख्या 
लम का मनोनीत 
व्यक्सि - -- सदस्य 
( 3 ) परियोजना संगठन 
का अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जन जाति 
फा कोई अन्य 
अधिकारी/ यदि कोई 
ऐसा अधिकारी उपलब्ध 
म हो तो कोई अन्य 
अधिकारी जिसे मुख्य 
प्रशासक द्वारा नामित 
किया गया हो - सदस्य 


97 GI/ 76 - 5 
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-- 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


5 


2 


5 


28 पर्यवेक्षक 
( मेकैनिकल ) 


19 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


425- 1 5-560-40रो०- लागू नही होता 18 से 25 वर्ष 
20 - 640 रुपये 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मेकनिफल 
मोटर गाली ( माटोमोविल ) विद्युत 
इंजीनियरग में डिप्लोमा । 


मांछनीय 


(i ) किसी विश्वविद्यालय से मेकनि 
कल / माटोमोबिल /वियुत इजीनिय 
रिंग में डिग्री । 


( ii ) हैवी अर्थमूविंग मशीनरी साज 

सामान परिवहन गाड़ियों ( दोनों 
पेट्रोल और डीजल वाली ) तथा 
प्राधुनिक प्रानुषंगिक छुटपुट कार्यों 
की मरम्मत , प्रोवरहालिंग, सर्विसिंग 
रख -रखाव तथा उनको चलाने में 
एक वर्ष का अनुभव । 


29. पेट्रोल पम्प 

पर्यवेक्षक 


10 


12 से 25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ग अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


200-6- 290-1०रो०- लागू नहीं होता 
6- 326+ 8- 366-20 
रो०- 8- 390 - 10 
400 रुपये 


( 1 ) मैट्रिक पास या इसके समकक्ष 
( ii ) पेट्रोस , तेल तथा स्नेहन के 
भंडारों में कार्य करने का 2 वर्ष 
का अनुभव 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - -- - - - 


लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 
द्वारा 

विभागों में सामान्य पवों पर कार्यकर 
रहे अधिकारियों में से । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीधारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


[सं० 1 ( 59), 68 - दण्डक/ प्रशासन-III] 
सोहन साल मेवीरता, अवर सचिव 


G . S .R . 1609 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of th : Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amond the D .indakarany ! Projxt,Mchnical 0 21 igatio n (Class III posts ) Recruitment Rulos , 
1973, namely : 


1. (1 ) These rulou may be called the Dindakarany i Projst,Muzica1 O 31 ja tio 1 (Cla93 III puts ) Recruitment ( Socond Amend . 
mont) Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto , 


2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project Mechanical Organisatio1 ( Class IIf posts ) Recruitment Rules , 1973, after sorial No . 
26 and the entries relating thereto, the following shall be inserted, namely : - - 


[HT UIT 


3 (i) ] 


TU 7 T7E48 


47 13, 1978 /afry 22, 1898 
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Name of Post 


No. of Classification 


Soale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Elication and otyr qentifica 
1075 raduired for direct roçruits 


post 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


ī 


4 


8 + 5 


Solection 


18 -30 years 


27 , Head Mecha - 

nic Assistant 
Foreman 


General Central Rs. 380 -12- 500 - EB - 
Service Group 15- 560 
C Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


Essential : 
1 . Diplomi fron a racogalsed 

Lastitution in Mochanical/ 
Automobilo /Eloctrical Engi 
neering 


2 . A minimum of 5 years experi 

ence in the trudo of auto - tractor / 
ancillary machine , etc ., 49 may 
bo required , or at least 3 years 
oxnerience in repairs, overhaul 
ing maintenince and operation 
of earth moving mchinery by 
tour 11 dozor , crawler tractors , 
tourna duinry, excavators , 
dragline , compressors, genora - 
tors , motor graders , diesel 
enyings , etc . 
Dvirablo : 

(i) Matriculation or cquivalont. 
( il) Heavy and licul va liciolic 137, 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whethier ago and Period of Method of recruitinent In case of recruitm 7t by pro If a Diprt011- Cirulintings , in wrich 
educationol quali - probation whether by direct recruit - motion or deputation or tal Promotio 1 Union Public Servica 
fications prescrib 

inent or by promotion or transfer, gra das fron which Connte exis . Con nission to b 
ed for the direct 

by deputation or transfer pro notion or doputation or ts , what is its C ultel in m king rec 
recruits will and percentage of the transfer to be nude 

Consilio 

ruitment 
apply in the case 

vacancies to be filled by 
of Promolocs 

various methods 


10 


12 


13 


2 years 


Not applicable . 


Age : No 
Fducational 
Qualifications : 
In case of proino 
tces qualification 
relating to Dip 
Joma will be relax 
able provided the 
candidates have 
10 years experi 
ence of thenaturo 
required . 


100 % by promotion fail - Promotion : 

Group - C 
ing which by direct From the grades of Senior Departmental 
recruitment . 

Mechanic / Machineman Promotion 
(Rs 380 - 560 ) with three Committee . 
years sorvice in the acade coinprising : 

( 1 ) Head of the 
Organization 

which 
vacancy OC 
curs or his 
Nomince 

-- Convcnor 
(2) A nomineo of 

Project Hoad 
quarter 

- Member 
(3 ) Any other 
officer from 
the Project 
Organisation 
belonging to 
Scheduled 
Custo / Tribes 
Mombor 
If no such 
officer is avail 
ableany other 
officer nomi 
nated by the 
Chief Admi 
nistrator 
- -Momber 


- 


- 
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28 . Supervisor 

(Mechanical) 


ars 


19 General Conttal Rs . 425 - 15 - 560 - BB - Not 
Service Group - 20-640 

applicable 
C Non 
Gazettod Non 
Ministerial 


Essential - 
Diploma in Mechanical/Automo 

bile / Electrical Engineering from 

a cocognised Lagtitution . 
Desirable : 
(1) Degree in Mochanical/Auto 

mobilo / Electrical Engineering 

from a University , 
(li) Ono years experionco in ro 

pairs, ovorhauling, servicing, 
maintenance and operation of 
Heavy carth moving machi 
nery / equipment, transport 
vehicle (both petroland diesel) 
and modern ancillary jobs . 


10 


18 - 25 years 


29 , Petrol Pump 

Supervisor 


Not 
applicable 


Goneral Central Rs. 260 - 6 -290 - EB 
Servico Group . 6 - 326 - 8 - 366 - EB - 8 
C Non 

390 - 10 - 400 
Gazetted Non 
Ministerlel. 


(i ) Matriculation or oquivalont 
( ii ) Two years working ex 

perience in handling Petrol 
Oiland Lubricants storos . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No applicable 


2 yers 


Not applicable . 


By direct recruitment By deputation ; 

Not applicablo 
failing which by trang. From amongst officials hold 
for on deputation 

ing analogous posts under 
the Ceotral Government 
or any State Governmont 
Departments (Perlod of 
doputation ordinarily not 

excoeding 3 years). 
100 % by direct recruit- Not applicable . 

Not applicable 
ment. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


[NO , 1 ( 59 )/68 -DNK / Admn, III ] 
$ . L . MEDIRATTA , Under Socy . 


- - 


- 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, tho 26th October, 1976 


भम मंत्रालय 

to fareft, 26 w K , 1976 
FTY OFTORO 1606. -- 115ft AUTA 309 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कोयला चान श्रम मावास 
at EATR 710 fifa ( af 3 s T 4 TE Hff ) fun 1960 
में पौर संसोधन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , भीत: ---- 

1. ( 1 ) न नियमों का नाम कोयला बान श्रम प्रावास पौर 
सामान्य कल्याण निधि ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर भर्ती ) तृतीय संशोधन 
f , 1976 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कोयला बान श्रम भाषास मोर सामान्य कल्याण निधि ( वर्ग 
3 at opt 4 waf) frun , 1960 4 
(* ) NEUT 46 147, -- 

स्तम्भ 2 में की प्रनिष्टि के स्थान पर कमिष्ठ इंजीनियर 

प्रमिष्टि रखी जाएगी । 
( c ) # 4 T 140 -- 

स्तंभ 2 में की प्रविष्टि के स्थान पर कनिष्ठ इंजीनियर 
( forgal safe to ruft i 

[ to go- 12018/ 4/76 - 44 - II ] 

efto to , 44 afro 


G .S .R . 1606 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Coal Mines 
Labour Housing and General Welfaro Fund (Recruitment to 
Class III and Class IV posts ) Rules , 1960 , namely : 

1. (i) These rules may be called the Coal Mines Labour 
Housing and General Welfare Fund (Recruitment to Class 
III and Class IV Posts ) Third Amendment Rules , 1976 . 

( ll) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazotto . 

2 . In tho Schedulo to the Coal Mincs Labour Housing and 
General Welfaro Fund (Recruitment to Clang III and Class 
IV posts) Rules , 1960 , – 
(a) against serial number 46, -- 

for the entry in column 2 , tho entry " Junior En 

glooory shall bo sobatituted . 
(b ) against serial number 140 , 

for tho entry ja column 2, the entry " Junior En 
glacer (Electrical )" shall be substitutod . 

(No. A - 12018 / 4 /76 - M . II ] 
P . K . SEN , Under Secy . 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 13, 


22, 1898 


“[ भाग II - खण्ड 3 ( 1) ] 
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D 


(Revenue Whc) 


New Delhi, the 13th November, 1976 


CENTRAL EXCISES 


G . S. R. 1608. - In exercise of powers conferred by scction 
37 of the Central Exciscs and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , 
the Central Government hereby makes tho following rules 
further to amend the Central Excisc Rules, 1944 , namely : - - 


राजस्व और मैकिंग विमाग 
नई दिल्ली , 13 नवम्बर, 1976 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
साका०नि० 1607.- - केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क नियम , 1944 के नियम 
8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार, भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं0 52/ 69-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 1 मार्च, 
1969 मे निम्नलिखित और सशोधन करती है , अर्थात् - - 

उफ्त अधिसूचना में , द्वितीय परन्तुक मैं , 
" लछियो मे गे मल्टीपिल फोल्ड सूत " शब्दो के स्थान पर " लक्छियो 

मे सिंगिल सूत ( ग्रे या विरजित ) या ग्रे मल्टी मिल फोल्ट सूत , 
ट्विस्ट या धागा णब्द रखे जाएगे । 
[ अधिसूचना सं0 268/ 76- सी ई- फा० सं 48/ 16/ 7 5- सी एक्स 2 ] 

एन० प्रोभराय प्रवर सचिव 


1 . These jules may be called the Central Excise 25th 

Amendment ) Rules, 1976 . 


2 . In the Cential Exciso Rules , 1944 , rule 19 shall be 

re- numbered as sub - rulo ( 1) thereof, and after sub 
rule ( 1 ) as so re -rumbered , the following sub -rule 
shall be inserted , namely : ... 


"( 2 ) If any unmanufactured products are lost or des 

troyed by unavoidable accident before the curer 
renders the annual return undor rule 37 to the 
proper officer , thc Collector may in his discretion 
remit the duty due thereon : 


Provided the notice of such loss or destruction is giver 

to the proper officer within 48 hours after the 
discovery of such occurrence." 


[ Notification No. 269 / 76- C . E . F. No. 201 / 20 / 76- CX . 6 ] 

KRISHNA KANT , Under Secy . 


DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 
New Delhi , the 13th November , 1976 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R . 1607 . - In exercise of the powers conferred by sub 
rulo ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the rotification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No. 52 / 69 - Central Excises , dated the 1st March , 
1969 , namely : 
In the said notification , in the second proviso , for the 

words " grey multiple fold yarn in hanks " , the words 
and brackets " single yam (whether grey or bleached ) 
or grey multiple fold yarn, twist or threat, in 

hanks ", shall be substituted . 
[ Notification No . 268 / 76 - C . E. F. No . 48 / 16 / 75 - CX. 2 ] 

N . OBHRAI, Under Secy . 


सा , फा . नि . 1608.-- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के विस्त मंत्रालय ( राजस्व और 
भीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 17/ 70 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 
1 मार्च, 1970 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : 


TO 


उक्त अधिसूचना से उपाबध अनुसूची में मद 13 के स्थान पर 
निम्नलिखिस मद,रखा जाएगा, अर्थात, :- - 


"13 संधानत दुग्ध और संघनित मनिय दुग्ध चाई मीठा 

किया हुआ हो या नहीं , दोनों ही दशाओं में " 


[ सं. 270 / 76 सी.इ./ फा . सं . 10 / 18 / 75 - सीएक्स 11 

जी . एस . मैंगी, अवर सचिव 


( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली, 13 मवम्बर , 1978 

कोन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का० लि . 1608. - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद गुल्क (पचीसी 
संशोधन ) नियम , 1978 है । 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में , नियम 19 को इसके 
उपमियम ( 1 ) के रूप में पुन . संग्याकित किया जाएगा और इस प्रकार 
पुनःसंख्याकित उपमियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तः 
स्थापित किया जाएगा, पर्थात् : - - 
" ( 2 ) यदि नियम 37 के अधीन, अभिसाधक द्वारा समुचित प्रधि 

कारी के वार्षिक विवरणी के दिए जाने से पूर्व, कोई प्रविनि 
मित उत्पाद खो जाते हैं या अपरिवर्जनीय दुर्घटना में नष्ट 
हो जाते हैं तो कलक्टर, अपने विवेकानुसार उन पर शोध्य 

शुल्क से छूट दे सकता है ।" 
परन्तु यह तब अब कि ऐसे खोने या नष्ट होने की सूचना 
समुचित अधिकारी को ऐसी , घटना के पता चलने के 48 घण्टे 
के भीतर , दे दी जाती है ।" 
[ अधिसूचना स . 269/ 76 सी० ई० /फा० सं० 201/ 20/ 76-सीएक्स -6 ] 

कृष्णा कान्त , प्रवर सचिव 


G. S. R . 1609 . — Jn exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944. the 
Central Government hereby makes the following further 
amendoients in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finarce (Department of Revenue and 
Insurance) No. 17 /70 -Central Excises, dated the 1st March , 
1970, namely : 


In the Schedule annexed to the said notification , for item 
13, the following item shall be substituted, namely :- - 


" 13 . Condensed milk and cordensed skimmed milk , in 

both cases whether sweetened or not." 


[ No. 270 / 76-CE. / F. No. 10 /18 / 75 - CX.I] 

G . S . MAINGI, Under Secy . 


TRINTED BY THE. MANAGER , Govt. OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI - 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110006 , 1970 . 


